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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi
nell’amministrazione della res publica ha portato all’approvazione della Legge 6
novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, che ha disciplinato in modo organico un
piano di azione, coordinato su tutto il territorio nazionale, volto al controllo, prevenzione
e contrasto della corruzione e dell’illegalita.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seguenti due
ordini di ragioni:

- ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra [’utilitd che si ritiene di poter
ottenere, la probabilitd che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle
sanzioni previste;

- ragioni socio-culturali: la corruzione ¢ tanto meno diffusa quanto maggiore ¢ la forza
delle convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto
della legge: dove ¢& piu elevato il senso civico e il senso dello Stato dei funzionari
pubblici, I fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi.

La corruzione, e pitt in generale il malfunzionamento dell’amministrazione a causa
dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo
diretto (come, ad esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai
ritardi nella conclusione dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli
apparati pubblici, alla sfiducia del cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a
minare i valori fondamentali sanciti dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei
processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.

I Comune di Val Brembilla, in un’ottica di costante aggiornamento alle linee guida
emanate, ha adeguato il proprio Piano Anticorruzione alle indicazioni fornite dalla
Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, denominata “Aggiornamento 2015 al PNA™,
con la quale I’ANAC ha fornito indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti
del precedente PNA approvato nel 2013 con delibera n. 72 e al Nuovo PNA approvato
dall’ANAC con Delibera n. 831 del 3 agosto 2016.






1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

1.1 LE FASI

1. Entro il 30 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Settore trasmette al
Responsabile per la prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto I'individuazione
delle attivita nelle quali é piu elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le
concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora
tali misure comportino degli oneri economici per I'Ente, le proposte dovranno indicare la
stima delle risorse finanziarie occorrenti. In assenza di suggerimenti o proposte, il
Responsabile predispone e consegna al RPCT (Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza) una breve dichiarazione in tal senso.

2. Entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, il
Responsabile per la prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del
precedente comma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante l'indicazione
delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette
al Sindaco ed alla Giunta per |’approvazione.

3. Il Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet
istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione all'interno di quella denominata
“Amministrazione Trasparente\Altri contenuti - corruzione”.

4. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il
15 dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

5. 1l Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile per
la prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o
modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.






1.2 T SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno del Comune di
Ubiale Clanezzo e i relativi compiti e funzioni sono:

a) Sindaco: ; ;
- designa il responsabile dell’ Anticorruzione (art. 1, comma 7, della 1. n. 190);

b) Giunta Comunale:

- adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e i suoi aggiornamenti (art.
1, commi 8 e 60, della L. n. 190);

- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

- propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.

c) Il Responsabile per la prevenzione:

- elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione;

- svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1
del 2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita (art. I L. n. 190 del 2012; art. 15 D.Lgs. n. 39 del 2013);

- elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1,
comma 14 della L. n. 190 del 2012);

- coincide con il responsabile della trasparenza e ne svolge conseguentemente le funzioni
(art. 43 D.Lgs. n. 33 del 2013);

- interagisce con il Nucleo di Valutazione;

- per il Comune di Ubiale Clanezzo ¢ nominato nella figura del Segretario Generale.

Nel caso in cui al Segretario siano assegnati compiti gestionali, le verifiche e i controlli in
materia di anticorruzione per le attivitad svolte dallo stesso verranno effettuate da altro
Segretario gia designato, in sostituzione, per i “controlli interni”.

Come responsabile dell’ Ufficio Procedimenti Disciplinari, ’'U.P.D.:

- svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis
D.Lgs. n. 165 del 2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20
D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- propone [’aggiornamento del Codice di Comportamento.

d) Tutti i Responsabili per il settore di rispettiva competenza:

- svolgono attivitd informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della
corruzione, dei referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16 D.Lgs. n. 165 del 2001; art. 20
D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, l. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- propongono le misure di prevenzione (art. 16 D.Lgs. n. 165 del 2001);

- assicurano I’osservanza del Codice di Comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;

- osservano le misure contenute nel presente piano (art. 1, comma 14, della L. n.190 del
2012);






- osservano l'obbligo di procedere, in tempo utile, prima della scadenza dei contratti
aventi per oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di
selezione secondo le modalita indicate dal D.Lgs. 163/2006;

provvedono, avvalendosi dei responsabili di procedimento o dell’istruttoria, al
monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie;
- avvalendosi dei responsabili di procedimento e di istruttoria, con particolare riguardo
alle attivitd a rischio di corruzione, informano, tempestivamente, e senza soluzione di
continuita il RPCT, in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi
altra anomalia accertata, integrante una mancata attuazione del presente Piano.
Conseguentemente, adottano le azioni necessarie per eliminare tali anomalie, oppure
propongono azioni al responsabile della prevenzione della corruzione;
- propongono al responsabile della prevenzione della corruzione, i dipendenti da inserire
nei programmi di formazione;
- presentano al responsabile della prevenzione della corruzione, entro il mese di ottobre,
una relazione che puo contenersi nell’ambito del report.

e) Nucleo di Valutazione:

- svolge compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 D.Lgs. n. 33 del 2013);

- esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento adottato da ciascuna
amministrazione (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165 del 2001);

- verifica, ai fini della propria attivita, la corretta applicazione del piano di prevenzione
della corruzione da parte dei Responsabili dei Settori.

La corresponsione dell'indennita di risultato ai Responsabili dei Settori con riferimento
alle rispettive competenze, ¢ collegata anche all'attuazione del piano triennale della
prevenzione della corruzione dell'anno di riferimento e al rispetto degli obblighi previsti
dal Codice di Comportamento dell’Ente.

f) Tutti i dipendenti dell’amministrazione:

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della L. n. 190 del 2012);
- segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile o all’U.P.D. (art. 54 bis del
D.Lgs. n. 165 del 2001);

- attestano, con riferimento alle rispettive competenze, di essere a conoscenza del Piano
di Prevenzione della Corruzione, e provvedono ad eseguirlo. In caso di conflitto
d'interessi, ai sensi dell'art. 6-bis Legge 241/1990 vi & l'obbligo di astensione e di
segnalazione tempestiva della situazione di conflitto, anche potenziale.

g) I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
- segnalano le situazioni di illecito (Codice di Comportamento).






1.3 LE RESPONSABILITA

- Del Responsabile per la prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al Responsabile sono previsti consistenti
responsabilita in caso di inadempimento.

In particolare all’art. 1, comma 8, della L. n. 190 e all’art. 1, comma 12, della L. n. 190.
L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, D.Lgs. n. 165 del 2001 che
si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal
Piano”;

- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.

- Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate e trasfuse nel P.T.P.C.
devono essere rispettate da tutti i dipendenti; “la violazione delle misure di prevenzione
previste dal Piano costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, L. n. 190).

- Dei Responsabili per omissione totale o parziale o per ritardi nelle pubblicazioni
prescritte.

L’art. 1, comma 33, 1. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione, da
parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1,
comma 1, del D.Lgs. n. 198 del 2009,

- va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 165 del
2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono
sanzionati a carico dei responsabili del servizio.






1.4 ANALISI DEL CONTESTO

Secondo I’ Autoritd nazionale anticorruzione la prima e indispensabile fase del processo
di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere
le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi
all'interno dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in
termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via
delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre
2015). Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC
contestualizzato e, quindi, potenzialmente pit efficace.

1.4.1 CONTESTO ESTERNO

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione
possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato
dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno
e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati. Dai dati contenuti nella “Relazione
sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della
Camera dei deputati il 14 gennaio 2016, disponibili alla pagina web:
http:/fwww.camera.it/legl 7/494?idLegislatura=17 &categoria=038&tipologiaDoc=elenc
o..., relativamente alla provincia di Bergamo, si legge:

Situata al centro della Lombardia, la provincia di Bergamo si estende su una superficie
di 2.722 Kmgq, pari ad oltre un decimo di quella della per la sua popolazione la terza
provincia lombarda, dopo Milano e Brescia. La realta economica si caratterizza per una
pluralita di fattori produttivi legati al terziario, settore che nell'area metropolitana, tra
pubblico impiego, distribuzione e servizi alle imprese, occupa il 70% dell'attivita. Merita
particolare attenzione anche la realta produttiva, da sempre vero e proprio "motore”
dell’economia non solo a livello regionale, ma anche nazionale, con spiccata vocazione
all'export. :
L'industria manifatturiera, perno dell’economia provinciale, é costituita da grandi, medie
e piccole imprese dei settori della meccanica, tessile e abbigliamento, chimica, gomma e
materie plastiche.

In base ai risultati di alcuni studi di settore, l'industria bergamasca, pur nell'attuale
difficile congiuntura, registra numeri di grande rilievo (soprattutto per il numero delle
imprese attive e per le esportazioni). Lo sviluppo economico della provincia condiziona
l'azione della criminalita, che si mostra particolarmente versatile ed incline ad infiltrarsi
a piu livelli del suo tessuto, ponendo in essere reati che vanno da quelli propriamente
"fiscali” (frode ed evasione) a quelli del reimpiego di capitali di provenienza illecita ed
ad altre tipologie criminali.

1l territorio della provincia di Bergamo é interessato dalla presenza di significative
proiezioni della criminalita mafiosa tradizionale, con particolare riferimento a soggetti
appartenenti alla 'Ndrangheta, che operano generalmente con lo scopo di impedire
lidentificazione di proventi derivanti da attivita criminose e favorirne il reimpiego e che
sono collegati a vario titolo con ambienti contigui ad organizzazioni criminali operanti
nelle regioni di provenienza; essi rappresentano pertanto, i terminali in loco di attivita







illecite usuali e consolidate connesse principalmente con il narcotraffico, le estorsioni,
e/o a forme di criminalita piu evoluta, quali ad es., il riciclaggio.

In tale contesto, negli anni recenti era stata segnalata la storica presenza di soggelti
riconducibili a gruppi di matrice 'ndranghetista, soprattutto esponenti delle cosche
"Bellocco” di Rosarno (RC), "Piromalli" e "Mole" di Gioia Tauro (RC), con interessi in
svariate attivita criminose e connesse maggiormente con il traffico di sostanze
stupefacenti, il riciclaggio di profitti derivanti da attivita illecite (mediante I'acquisto di
attivita commerciali e/o la nascita di nuove) e le estorsioni.

Inoltre, si conferma il possibile interesse da parte di alcune consorterie di Cosa nostra
siciliana, tendenti ad insinuarsi nel tessuto economico legale della provincia, soprattutto
nell'ambito del settore edilizio.

In merito all'aggressione dei patrimoni illecitamente accumulati (tema centrale
nell'azione di contrasto alla criminalita organizzata), nel 2014 ['applicazione delle
misure di prevenzione patrimoniali ha prodotto nel bergamasco risultati significativi per
quanto riguarda il sequestro di beni (soprattutto di beni mobili, ma anche alcuni
immobili); nell'anno é stata censita anche una confisca (bene immobile).

La provincia di Bergamo, per le gia descritte caratteristiche geografiche (la prossimita
di Milano e la fruibilita dell'aeroporto di Orio al Serio), é una delle realta nella quale i
reati inerenti il traffico (anche internazionale, ad esempio dalla Penisola Iberica,
Marocco e Italia) e lo spaccio di sostanze stupefacenti, principalmente da parte di
soggetti stranieri, risultano tra le attivita illecite maggiormente registrate.

Nel 2014 sono stati sequestrati complessivamente 702,45 Kg. di sostanze stupefacenti, 9
dosi e 174 piante di cannabis; in particolare, sono stati sottoposti a sequestro 11,97 Kg
di eroina, 87,83 Kg di cocaina, 477,57 Kg di hashish, 33,02 Kg di marijuana, e
quantitativi minimi di droghe sintetiche e Kg 92,03 e 8 dosi di altre droghe. Nello stesso
anno le persone denunciate all' A.G., in relazione a tali delitti, sono state 341 (di cui 340
per traffico di sostanze stupefacenti e una per associazione) e tra queste le segnalazioni
riferite agli stranieri sono state 245.

Lo sfruttamento della prostituzione su strada continua ad interessare alcuni comuni della
provincia di Bergamo, evidenziando dimensioni rilevanti, con una presenza di numerose
prostitute, prevalentemente giovani originarie dell'Est europeo, ma anche di alcune
donne cinesi (sfruttate da connazionali), nonché di "viados" sudamericani, vittime di
organizzazioni criminali multietniche: al riguardo, gli esiti di attivita investigative hanno
consentito di disarticolare l'esistenza di alcuni gruppi criminali a composizione mista
(romeni, albanesi e italiani) ritenuti responsabili di favoreggiamento e sfruttamento della
prostituzione.

Relativamente alla criminalita di matrice etnica, si rileva una non trascurabile attivita da
parte di gruppi dediti soprattutto al favoreggiamento dell'immigrazione clandestina, allo
sfruttamento della prostituzione ed al traffico di sostanze stupefacenti, in quest'ultimo
ambito risulta l'operativita di consorterie nordafricane (con soggetti dediti anche alla
commissione di reati contro il patrimonio o la persona) nonché di cittadini originari
della Tanzania, della Guinea e del Belgio.

Il fenomeno dei furti e delle rapine concorre negativamente alla percezione della
sicurezza: nel dettaglio, risultano in aumento i furti in generale e in modo particolare
quelli con destrezza, in abitazione, negli esercizi commerciali e quelli di autovetture,
mentre il numero delle rapine é rimasto sostanzialmente stabile.

Le estorsioni e le truffe e frodi informatiche hanno fatto registrare una inversione di
tendenza, risultando in diminuzione.






Pil in dettaglio, allo stato attuale, dalle informazioni acquisite, il territorio di Ubiale
Clanezzo non risulta essere interessato da presenza di forme di criminalitd organizzata.
I reati maggiormente rilevati sul territorio afferiscono ai furti generalizzati. Non sono
emersi reati contro la pubblica amministrazione.

1.4.2 CONTESTO INTERNO

La struttura organizzativa dell’ente & stata definita con deliberazione della Giunta
Comunale n. 65 del 22.11.2012. La struttura & ripartita in Settori. Ciascun Settore ¢
organizzato in Servizi. La struttura organizzativa prevede una precisa differenziazione di
ruoli e di responsabilita che portano il Responsabile della Prevenzione della corruzione a
non avere titolaritd nelle singole procedure ma semplicemente un momento di verifica
sulle stesse. Personale attualmente in servizio: un Segretario Generale; n. 3 Posizioni
Organizzative; n. 5 dipendenti.






2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2.1 ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO

L’individuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che
presuppone la valutazione del rischio attraverso la verifica “sul campo” dell’impatto del
fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Il processo che si svolge nell’ambito di un’area/settore pud portare al risultato finale o
porsi come parte o fase di un processo complesso.

2.1.1 MAPPATURA DEL RISCHIO: AREE DI RISCHIO

Il Comune di Ubiale Clanezzo accogliendo i suggerimenti dell’ANAC ha proceduto ad
aggiornare il proprio Piano di prevenzione della corruzione, aggregando tutti i
procedimenti e le attivita che vengono svolti nell’Ente in macro processi analizzati e
ricondotti alle aree di rischio seguenti:

- acquisizione e progressione del personale;

- affidamento di lavori, servizi e forniture;

- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

- area vigilanza, controlli, ispezioni, sanzioni;

- pianificazione urbanistica.

2.1.2 VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per ciascuno dei 21 processi mappati, & stata effettuata una valutazione, avvalendosi della
metodologia proposta per la valutazione del rischio dal primo Piano Nazionale
Anticorruzione (allegato 5 del PNA). Dalla valutazione sono emersi valori piuttosto
contenuti che si & scelto di classificare con la seguente “scala di livello rischio”:

- Livello rischio "basso" con valori inferiori a 3,00

- Livello rischio "medio" con valori tra 3,00 e 6,00

- Livello rischio "serio" con valori oltre il 6,00.

Allegato 1 - Tabella Riepilogativa dei Livelli di Rischio






2.1.3 GESTIONE DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure
che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di
quali rischi trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Le misure di contrasto intraprese/da intraprendere dall’ente sono riepilogate
nell’ Allegato 2 - Catalogo dei processi e gestione dei rischi.

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio delle misure
di prevenzione introdotte e delle azioni attuate. I monitoraggi verranno effettuati in
concomitanza con le sessioni di controllo degli atti amministrativi stabilite dal
regolamento dei controlli interni.

Le fasi di valutazione delle misure e del monitoraggio sono propedeutiche
all’aggiornamento del Piano nel Triennio successivo.






3. LE MISURE DI CONTRASTO GENERALI E OBBLIGATORIE

3.1 TCONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, ¢ da considerare il
sistema dei controlli interni che I’ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L.
10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti
territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio

2012", poi convertito in Legge n. 213 del 7 dicembre 2012.
Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento comunale dei

controlli interni, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.8 del 11.04.2013,
modificato con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 32del 02/10/2014

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto
nell’ente, & il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti
di supporto per I’individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o
abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.

RESPONSABILITA’: Segretario Generale
Servizio Controlli Interni
PERIODICITA’: Controllo annuale
DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni
Report risultanze controlli

3.2 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 ¢& stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013
avente ad oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato
dal Consiglio dei Ministri 1’8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”.

Esso completa la normativa anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla
L. n. 190/2012, definendo in 12 articoli i comportamenti dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche i quali dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta.

[ destinatari della materia non sono piu soltanto i dipendenti di tutte le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero i dipendenti a
tempo indeterminato e determinato ivi compresi i dipendenti di diretta collaborazione con
gli organi politici, ma anche, per quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con
qualsiasi tipo di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche e tutti i collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore
dell’amministrazione.

La violazione delle disposizioni del Codice, fermo restando la responsabilitd penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente, ¢ fonte di responsabilita disciplinare
accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

L’ Amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere al personale
dipendente, ai consulenti e ai collaboratori copia del Codice di Comportamento
Comunale (approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 05/11/2014), come
stabilito dal comma 44 dell’art. I della L. n. 190/2012.






Il Comune di Ubiale Clanezzo ha pubblicato il Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici sul proprio sito web istituzionale.

Per ci0 che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per
I’ Amministrazione, il Comune di Ubiale Clanezzo si impegna a consegnare copia del
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in
sede di stipula del contratto con le medesime.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione

Posizioni Organizzative ;

DOCUMENTTI: Codice di Comportamento Comunale e ss.mm.ii.

3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini del
procedimento, che ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce
uno degli obiettivi del Piano.

Con riferimento all’individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in
caso di inerzia (comma 9bis), I’Ente ha adottato il Decreto sindacale n. 11 del
27/05/2014.

L’obbligo di monitoraggio ¢ divenuto ora pil stringente dal momento che la legge 190
del 6 novembre 2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la
tempestiva eliminazione delle anomalie ¢ la pubblicazione dei risultati sul sito web
istituzionale di ciascuna amministrazione.

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito
istituzionale, € in costante aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un
segnale di un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine
di proporre azioni correttive.

RESPONSABILITA’: Posizioni Organizzative/ Segretario Generale

PERIODICITA’: Semestrale (in sede di controllo successivo sugli atti amministrativi)
DOCUMENTT: Elenco dei procedimenti

Report risultanze controlli

3.4 LA FORMAZIONE

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare
attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali
per la prevenzione della corruzione.

- La formazione relativa ai dipendente assegnati ai settori a rischio corruzione viene
assicurata con cadenza annuale.

La formazione pud essere condivisa ricorrendo a collaborazioni tra comuni,
coinvolgendo eventualmente anche la Prefettura nella relativa organizzazione e
coordinamento.

- La formazione costituisce elemento di valutazione delle performance individuali Nel
corso del 2016 tutti i dipendenti sono stati coinvolti in un percorso formativo residenziale
finalizzato all’approfondimento della normativa piu recente in materia di anticorruzione.
La formazione ha fornito al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e alle
Posizioni Organizzative dell’Ente, gli spunti di analisi e riflessione propedeutici ed
essenziali per I’aggiornamento del presente Piano.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione

Posizioni Organizzative






PERIODICITA’: Annuale
MODALITA’: Formazione residenziale oppure on line

3.5 ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

3.5.1. ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione
rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della
corruzione e I’esigenza del ricorso a questo sistema ¢& stata sottolineata anche a livello
internazionale.

I titolari di posizioni organizzative o responsabili dei servizi con ’ausilio dei dipendenti
responsabili del procedimento o dell’istruttoria verificano periodicamente la corretta
esecuzione dei regolamenti, protocolli e procedimenti disciplinanti le decisioni relative
alle attivita a maggior rischio corruzione e hanno l'obbligo di informare tempestivamente
il responsabile della prevenzione della corruzione, in merito alla corretta esecuzione della
lista e delle azioni intraprese per correggere le anomalie.

Con riferimento alla rotazione di responsabili particolarmente esposti alla corruzione ove
possibile, si evidenzia che la rotazione deve avvenire in modo da tenere conto delle
specificita professionali in riferimento alle funzioni e in modo da salvaguardare la
continuita della gestione amministrativa; pertanto, la rotazione non si applica in quanto la
struttura organizzativa dell’Ente (Comune con poco piu di 1376 abitanti) prevede n. 3
titolari di posizione organizzativa. Le eventuali sostituzioni devono avvenire solo nel
rispetto del CCNL dell’ Area Regioni e Autonomie Locali (personale ascrivibile alla Cat.
D) con i requisiti previsti dall’Ordinamento professionale del CCNL 31.03.1999 o tramite
personale anche di altri enti nell’ambito delle funzioni associate.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione

3.5.2. ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Il cumulo in capo ad un medesimo funzionario di incarichi conferiti dall’amministrazione
pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro
decisionale. La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che [’attivita
amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla
volonta del funzionario stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-
istituzionali, da parte del funzionario puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che
possono compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi
come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.

RESPONSABILITA’: Segretario Generale

Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Regolamento per gli incarichi ai d1pendent1

Codice di Comportamento.






3.5.3. INCONFERIBILITA> E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI
DIRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1
della legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o
svolto attivitd professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti
di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la
permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce
l'incarico, lo svolgimento di attivitd professionali ovvero l'assunzione della carica di
componente di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte
dell’Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o
del nominato, della quale in ragione del contenuto dell’incarico deve essere asserita
’insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare dell’incarico deve redigere
apposita dichiarazione con cadenza annuale di insussistenza di causa di incompatibilita al
mantenimento dell’incarico conferito.

Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione
“Trasparenza”.

RESPONSABILITA’: Segretario Generale

DOCUMENTTI: Regolamento per gli incarichi ai dipendenti

Codice di Comportamento

Modulo insussistenza di cause inconferibilitd/incompatibilita

3.54. ATTIVITA’® SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto dell’ente nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con
’amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di
collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione),
non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati
che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

L’Ente attua ’art. 16 ter del D. Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge 6.11.2012, n.
190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera 1) della legge 6.11.2012, n.190
prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi nei bandi di gara, a pena
di esclusione dell’ impresa (operatore economico) la quale si impegna ad osservarla.
RESPONSABILITA’: Segretario Generale

Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

3.5.5. PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI






Patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

II Comune di Ubiale Clanezzo prevede I’introduzione dei patti di integritd nelle
procedure delle gare d’appalto di importo superiore a € 100.000,00. I patti di integrita tra
il Comune e i concorrenti nelle procedure di gara dovranno essere obbligatoriamente
sottoscritti e presentati, insieme all’offerta, da ciascun operatore economico. Essi
costituiranno parte integrante di qualsiasi contratto assegnato dal Comune in dipendenza
di ogni singola procedura di gara. I patti di integrita stabiliranno la reciproca, formale
obbligazione del Comune e dei partecipanti alle procedure di gara, di conformare i propri
comportamenti ai principi di lealta trasparenza e correttezza, nonché I’espresso impegno
anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme in denaro o qualsiasi altra
ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite
intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcere la relativa
corretta esecuzione. Con tale patto gli aggiudicatari si impegneranno a riferire
tempestivamente al Comune ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o utilita, ovvero
offerta di protezione, che venga avanzata nel corso dell’esecuzione dell’appalto nei
confronti di un proprio rappresentante, agente o dipendente. Analogo obbligo dovra
essere assunto da ogni altro soggetto che intervenga a qualunque titolo, nell’esecuzione
dell’appalto. Parimenti, sempre sulla base dei patti, le ditte aggiudicatarie segnaleranno
al Comune qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento della gara e/o durante 1’esecuzione del contratto da parte di ogni interessato
e/o addetto e di chiunque possa influenzare le decisioni relative alle rispettive gare. Con
la sottoscrizione dei patti , le imprese dichiareranno, altresi di non essersi accordate con
altri partecipanti alla gara per limitare con mezzi illeciti la concorrenza e assumeranno
Pimpegno di rendere noti, su richiesta del Comune, tutti i pagamenti eseguiti e
riguardanti i propri contratti.

Nel caso in cui siano stati adottati protocolli di legalitd e/o integrita si prevede che il loro
mancato rispetto costituirda causa d’esclusione dal procedimento di affidamento del
contratto.

RESPONSABILITA’: Segretario Generale

Posizioni Organizzative

Allegato 3 - Patto di integrita

3.5.6. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLgs. 165/2001 (c.d. whistleblower) pone
tre condizioni:

- la tutela dell’anonimato;

- il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

- la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis D.Lgs. n. 165 del 2001 in
caso di necessita di svelare I’identita del denunciante).

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento
disciplinare, proteggendo I’identitd del segnalante in ogni contesto successivo alla
segnalazione.






La tutela dell’anonimato non ¢ sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la
segnalazione deve provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, considererd anche segnalazioni
anonime, ma solo nel caso in cui queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese
con dovizia di particolari, siano tali cio¢ da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a
contesti determinati.

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di
corruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno
erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza
nell’amministrazione debbono utilizzare il modello allegato (Allegato 4) al presente
documento.

RESPONSABILITA’: Segretario Generale






4. TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione e per I’efficienza e |’efficacia dell’azione amministrativa.

A partire dal 2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e
integrita nel Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza
(PTPCT), come indicato nella delibera n. 831/2016 dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione sul PNA 2016. ;

Con D’entrata in vigore del D.Lgs. n. 97/16 sono stati apportati dei correttivi alla legge 6
novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Le principali novita in materia di trasparenza riguardano:

- La nozione di trasparenza e i profili soggettivi e oggettivi (art. 1-2 e 2 bis);

- L’accesso civico (art. 5-5bis-5 ter);

- La razionalizzazione e precisazione degli obblighi di pubblicazione nella sezione del
sito internet dell’Ente, denominata “Amministrazione Trasparente” (art. 6 e segg.).

Il nuovo principio generale di trasparenza prevede che “ La trasparenza ¢ intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivitd amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. ™.

4.1 ACCESSO CIVICO : DISCIPLINA

Il comma I dell'articolo 2 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ¢ sostituito dal
seguente: 1. “Le disposizioni del presente decreto disciplinano la libertd di accesso di
chiunque ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni e dagli altri
soggetti di cui all'articolo 2-bis, garantita, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, tramite I'accesso civico e tramite la
pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni e le modalita per la loro realizzazione”.

Accanto al diritto di chiunque di richiedere alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati per i quali & previsto I’obbligo di pubblicazione, nei casi
in cui sia stata omessa , viene introdotta una nuova forma di accesso civico equivalente a
quella che nel sistema anglosassone ¢ definita Freedom of information act (FOIA), che
consente ai cittadini di richiedere anche dati e documenti che le pubbliche
amministrazioni non hanno I’obbligo di pubblicare.

La nuova forma di accesso civico disciplinata dagli art. 5 e 5 bis del D.Lgs. n. 33/13,
prevede che chiunque, indipendentemente dalla titolarita di situazioni giuridicamente
rilevanti, possa accedere a tutti i dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, nel rispetto di alcuni limiti tassativamente indicati dalla legge.

L’accesso civico ¢ previsto esattamente allo scopo di consentire a chiunque, non a
soggetti specifici, di esercitare proprio un controllo diffuso sull’azione amministrativa,
specificamente rivolto alla verifica dell’efficienza e della correttezza nella gestione delle
risorse.

Secondo ’art. 46, inoltre, “il differimento e la limitazione dell’accesso civico, al di fuori
delle ipotesi previste dall’articolo 5-bis, costituiscono elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilitd per danno allimmagine
dell'amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance
individuale dei responsabili”.






I limiti previsti e per i quali I’accesso (motivatamente) pud essere rifiutato discendono
dalla necessita di tutela “di interessi giuridicamente rilevanti” secondo quanto previsto
dall'art. 5-bis e precisamente:
evitare un pregiudizio ad un interesse pubblico:

= difesa e interessi militari;

= gjicurezza nazionale;

= sicurezza pubblica;

= politica e stabilita economico-finanziaria dello Stato;

» indagini su reati;

* attivita ispettive;

» relazioni internazionali;
evitare un pregiudizio ad interessi privati:

» liberta e segretezza della corrispondenza;

» protezione dei dati personali;

* tutela degli interessi economici e commerciali di persone fisiche e giuridiche, tra i
quali sono ricompresi il diritto d’autore, i segreti commerciali, la proprieta
intellettuale.

E escluso a priori nei casi di segreto di Stato e negli altri casi di divieti di accesso o
divulgazione previsti dalla legge, ivi compresi i casi in cui I'accesso € subordinato dalla
disciplina vigente al rispetto di specifiche condizioni, modalita o limiti, inclusi quelli di
cui all'articolo 24, comma 1, della Legge n. 241 del 1990.

4.2 ACCESSO CIVICO: PROCEDURA

Per quanto riguarda la procedura di accesso civico, operativamente il cittadino pone
’istanza di accesso identificando i dati, le informazioni o i documenti richiesti.

Puo attuarlo anche telematicamente rivolgendosi:

1) all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

2) al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (qualora abbia a
oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ma non
presenti sul sito) e che comunque mantiene un ruolo di controllo e di verifica.

Il responsabile a cui viene inoltrata I’istanza dovra valutarne I’ammissibilita non piu sulla
base delle motivazioni o di un eventuale interesse soggettivo, ma solo riguardo I’assenza
di pregiudizio a interessi giuridicamente rilevanti, facendo riferimento anche alle Linee
Guida ANAC — Garante Privacy.

Il tutto deve svolgersi ordinariamente al massimo entro 30 giorni.

Se ’amministrazione individua soggetti contro-interessati (ossia altri soggetti pubblici o
privati con interessi giuridicamente rilevanti), dovra darne comunicazione a questi.

Essi avranno 10 giorni per motivare una loro eventuale opposizione alla richiesta di
accesso.

L’amministrazione dovra quindi accertare la fondatezza o meno delle motivazioni e della
presenza dell’interesse dei terzi da tutelare.

Qualora I’amministrazione ravvisi la fondatezza e la necessita di diniego di accesso,
provvedera a darne comunicazione a chi ha presentato I’istanza motivando tale decisione.
Il richiedente pud presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, che decidera con provvedimento motivato eventualmente
sentito anche il Garante per la protezione dei dati personali.






In ultima istanza, il richiedente potra proporre ricorso al tribunale amministrativo
regionale o al difensore civico. Ovviamente anche il contro interessato potra ricorrere con
le medesime modalita al difensore civico.

Allegato 5 - Modulo per la richiesta di accesso civico

4.3 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILITA’

Il Responsabile della Trasparenza, che & compreso nel ruolo del Responsabile alla
prevenzione della corruzione, ha il compito di:

- provvedere alle specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di
trasparenza;

- controllare I’adempimento da parte dell” Ente degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

- segnalare al Sindaco e, nei casi pill gravi, all’ Autorita Nazionale Anticorruzione i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell’attivazione
del procedimento disciplinare e delle altre forme di responsabilita;

- controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

Come chiarito nel PNA 2016, § 4, in una logica di semplificazione e in attesa della
realizzazione di un’apposita piattaforma informatica, il P.T.P.C.T. & pubblicato sul sito
istituzionale al massimo entro un mese dall’adozione. Non deve essere trasmesso alcun
documento ad ANAC.

I contenuti del Piano della Trasparenza sono coordinati con gli obiettivi indicati nel
presente Piano. Ciascun obbligo di pubblicazione prevede un responsabile come
esplicitato nell’ Allegato 6.

L’Allegato 6 “Mappa trasparenza_2016" al presente P.T.P.C.T. definisce gli obblighi di
pubblicazione vigenti ai sensi del D.Lgs. n. 97/2016.

I1 Responsabile per la prevenzione della corruzione
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ALLEGATO 3

COMUNE DI ...coiiiiiiiieetreetisscrssesssscccsscsnsnone
Provincia di..cooovvvvvecninneceennncenes

PATTO DI INTEGRITA

PATTO DI INTEGRITA TRA IL COMUNE DI ....ccocovviereeeeneenennennns e gli OPERATORI
ECONOMICI PARTECIPANTI ALLE GARE di importo superiore ad euro 100.000,00

Questo documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da
ciascun operatore economico che partecipa ad una qualsiasi procedura di gara indetta
dall'’ Amministrazione Comunale di ...............c....c.e.e.

La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscntto dal titolare o rappresentante
legale dell'operatore economico concorrente comporta ’esclusione dalla gara a norma dell'art. 1
comma 17 della L. 6 novembre 2012 n. 190.

Questo documento costituisce parte integrante degli atti di gara cui ¢ allegato e del contratto che ne
consegue.

Questo Patto d’Integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune di .................
e degli operatori economici che partecipano alle gare dallo stesso indette di conformare i propri
comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché [’espresso impegno
anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine
dell’assegnazione di un contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Il personale, i collaboratori e gli eventuali consulenti del Comune di ......cccovvviiiriiinnncnne ,
impiegati ad ogni livello nell’espletamento della singola procedura di gara e nel controllo
dell’esecuzione del relativo contratto, sono consapevoli del presente Patto d’Integrita, il cui spirito
condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto di
questo Patto.

II Comune di .....coovvvviieiniininnnnen. si impegna a comunicare a tutti i concorrenti i dati piu
rilevanti riguardanti la gara e precisamente:

1. ’elenco degli operatori che hanno presentato offerta;

2. le singole offerte economiche presentate (in caso di aggiudicazione con il criterio del massimo
ribasso) o la graduatoria delle offerte ammesse (in caso di aggiudicazione con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa);

3. ’elenco delle offerte respinte o degli operatori economici esclusi (comunicando agli operatori
economici direttamente interessati dal provvedimento anche la relativa motivazione);

4. le ragioni specifiche che hanno determinato l'aggiudicazione.

Il singolo operatore economico con la sottoscrizione del presente Patto di integrita e la sua
allegazione alla documentazione richiesta nei singoli atti di gara:

1. si impegna a segnalare al Comune di ............c.cooeiinnine. qualsiasi tentativo di turbativa,
irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della singola gara e/o durante ’esecuzione dei
contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative
alla specifica gara;

2. dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con
altri concorrenti alla medesima gara e che non si & accordato e non si accordera con altri
partecipanti alla gara stessa;

3. si impegna a rendere noti, su richiesta del Comune di ....................... , tutti 1 pagamenti
eseguiti e riguardanti il contratto eventualmente assegnatogli a seguito della singola gara cui ha
partecipato inclusi quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. La remunerazione di questi
ultimi non deve superare il “congruo ammontare dovuto per servizi legittimi”;

4, prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con
questo Patto di Integrita comunque accertato dal Comune di ................cooiiiini , potranno
essere applicate le seguenti sanzioni:

4.1. esclusione dalla procedura di gara;






4.2. escussione ed incameramento della cauzione provvisoria ove presentata a corredo dell'offerta;
4.3. risoluzione del contratto per grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4.4. escussione ed incameramento della cauzione definitiva presentata dall'operatore economico per
la stipula del contratto a garanzia della buona esecuzione del contratto, impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

4.5. responsabilitd per danno arrecato al Comune di .....................0l nella misura del 10% del
valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva sopra indicata),
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

4.6. esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune di .......................... per un
periodo di tempo non inferiore ad un anno e non superiore a 5 anni, determinato
dall' Amministrazione comunale in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entitd economica del
contratto;

4.7. segnalazione del fatto all’Autoritd per la Vigilanza sui Contratti Pubblici ed alle competenti
Autorita.

Il presente Patto di Integrita ¢ valido e vincolante per l'operatore economico (e le relative sanzioni
applicabili) dal momento di partecipazione alla singola gara sino alla completa esecuzione del
contratto stipulato in esito alla conclusione della specifica gara cui l'operatore economico ha

partecipato.
Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente Patto d’Integrita fra il
Comune di ....ooovviviniiieiiiniiiiiin e gli operatori economici e tra gli stessi operatori economici

partecipanti alla medesima gara ¢ devoluta all’ Autorita Giudiziaria competente.

Data e luogo: , 1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL COMUNE DI

firma

Data e luogo: , 1

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'OPERATORE ECONOMICO
con sede in

Nome e cognome del legale rappresentante
firma _







MODELLO PERLA

ALLEGATO 4

SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. WHISTLEBLOWER)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nel’amministrazione debbono utilizzare questo

modello.

Si rammenta che Pordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito.
In particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

Pamministrazione ha 'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa

Iidentita del segnalante;

Pidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Nel procedimento disciplinare, Pidentita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo
consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la

difesa dell’incolpato;

la denuncia & sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n.

241;

il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pud
segnalare (anche attraverso il sindacato) all'lspettorato della funzione pubblica i fatti di

discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A.

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE

SEDE D! SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E’' VERIFICATO 1L
FATTO

gg/mm/aaaa

LUOGO FISICO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL
FATTO

UFFICIO

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo della struttura)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO :

penalmente rilevanti;

poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare

suscettibili di arrecare un pregiudizio
patrimoniale allamministrazione di
appartenenza o ad altro ente pubblico;

suscettibili di arrecare un pregiudizio
all'immagine del’ Amministrazione

altro (specificare)







DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO)

AUTORE/l DEL FATTO

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

LUOGO, DATA E FIRMA

l.a segnalazione pud essere presentata:

a) per posta elettronica esclusivamente all'indirizzo:

b) a mezzo del servizio postale: in questo caso I'estensore della denuncia deve espressamente indirizzare la
busta o il plico al responsabile dell'anticorruzione del Comune di ... . L'Ufficio Protocollo
non & autorizzato all'apertura del plico o della busta cosi indirizzati, potendolo consegnare esclusivamente

nelle mani del Responsabile dell'anticorruzione;

c) personalmente, mediante consegna della dichiarazione al Responsabile anticorruzione, restando esclusa

la sua successiva protocollazione.

1. Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della presente segnalazione non
lo esonera dall’'obbligo di denunciare alla competente Autorita Giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le

ipotesi di danno erariale.

2. La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che
attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti con il superiore gerarchico o colleghi, per le
quali occorre fare riferimento all'Ufficio Personale.

3. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, e, in caso contrario, ogni altro elemento

idoneo all'identificazione.







ALLEGATO 5

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
Al SENSI DELL’ART. 5, COMMA 2, DEL D.LGS. 14/03/2013, N. 33

AL COMUNE DI

e p.c. al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

[I/La sSOtOSCritto/a ..oovvvvee i nato/aa ....cccoeeveiienininnnnn. Sl
.................. L CF e tesidente in L (PTOV

i), VIA/P.ZZA o Jtel o , € —mail
..................... indirizzo di posta elettronica certificata ...........cccoeeieiieiiiiii. @i senNsi
dellart.

5 e seguenti del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33, e successive modificazioni ed integrazioni,
chiede

Faccesso al/ai seguente/i dato/i — documento/i (inserire gli elementi utili al’identificazione di quanto
richiesto):

........................................................................................................................

che il rilascio del dato/i — documento/i avvenga in modalita cartacea o elettronica secondo una
delle seguenti modalita (barrare la voce che interessa):
¢ allindirizzo e-mail sopra indicato;
allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato;
copia sempilice;
CD;
USB;
altro.






Dichiara di essere a conoscenza di quanto segue:

il rilascio & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto per la riproduzione su
supportii materiali;

della presente domanda sara data notizia da parte del settore competente per l'accesso ad
eventuali soggetti controinteressati, che possono presentare motivata opposizione;

l'accesso civico & negato, escluso, limitato o differito nei casi e ai limiti stabiliti dall'art. 5-bis del D.
Lgs. 14/03/2013, n. 33;

nel caso di diniego totale o parziale del’accesso, o di mancata risposta entro i termini di legge, &
possibile presentare richiesta di riesame al Responsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza, ovvero al difensore civico regionale;

avverso la decisione dellamministrazione o, in caso di richiesta di riesame, avverso quella del
responsabile della prevenzione della corruzione, o avverso quella del difensore civico, il
richiedente pud proporre ricorso al TAR, ai sensi delfart. 116 del Codice del processo
amministrativo.

Dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali in calce al presente
modulo, resa ai sensi delf'art. 13 del D. Lgs. 196/2003.

Allega alla presente copia del documento di identita.
Luogo e data
In fede

IL RICHIEDENTE (**)

.............................

(*) Listanza & presentata alternativamente ad uno sei seguenti Uffici:
e Ufficio che detiene i dati, le informazioni 0 i documenti;

o altro Ufficio indicato nella sezione Amministrazione Trasparente.

(**) Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000, l'istanza deve essere sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore. La copia dell'istanza sottoscritta
dall'interessato e la copia del documento di identitd possono essere inviate per via telematica. '






Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (art. 13 D.
Lgs. 196/2003)

Finalita del trattamento

| dati personali forniti verranno trattati dal Comune di .... per lo svolgimento delle proprie funzioni
istituzionali inerenti I'istanza di accesso civico presentata.

Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & facoltativo, ma in mancanza di esso non potra esser dato corso
al procedimento né provvedere al provvedimento conclusivo dello stesso.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali potra essere effettuato con strumenti elettronici e/o senza il loro
ausilio, su supporti di tipo elettronico o cartaceo, e con modalita atte a garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati medesimi.

| dati non saranno oggetto di diffusione; potranno essere trattati in forma anonima per finalita
statistiche o per I'elaborazione di profili di utenti.

Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di responsabili o incaricati

| dati personali potranno essere conosciuti dai Responsabili e/o Incaricati del servizio protocollo
dellEnte, del settore Segreteria Generale e Trasparenza, del Settore competente (cioé quello che
ha formato o detiene i dati/documenti richiesti) nonché dagli altri Responsabili/incaricati di
trattamento che essendo affidatari di attivita o servizi per conto del Comune di ....., connessi alle
funzioni istituzionali dello stesso, debbano conoscerli per I'espletamento dei compiti assegnati.

| dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti esterni allente: eventuali
controinteressati, eventuale altro soggetto che ha formato e/o detiene i dati/documenti richiesti.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza
di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

Diritti del’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del d.Igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la
trasformazione in forma anonima. Per lesercizio di tali diritti, interessato pud rivolgersi al
Responsabile del trattamento dei dati.

Titolare e Responsabili del trattamento

Il titolare del trattamento dei dati & il responsabile del Settore competente. L'elenco di eventuali
Responsabili di trattamento & disponibile presso la predetta struttura.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

Denominazione
sotto-
sazione livelio 1
{Macrofamiglie}

Denaminazions sotto-

sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

. bile delia pubbli

Organizzazione

comunicazione dei dati

33/2013

amministrazione, di direzione o di
Fmo<m:—o

dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
parenti entro if secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto U'assuzione delia carica

33/2013)

_amministrazione, di Tempestivo
direzione o di govemo e JArt. 14, ¢ 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8,dlgs. n. Amministrativo
itolari di incarichi d.1gs. n. 33/2013 titolo corrisposti 33/2013)
dirigenziali At 14,c. 1, lett. ¢), . L - o . ‘ Tempestivo _
d.1gs n. 3372013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e ind one dei p spettanti (ex art. 8, d.Igs. n Amministrativo
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, lett. a), Organt di indirizzo politice istrativo e di azione ¢ gestione, con l'indicazione delle Tempestivo
d.1gs. 1 33/2013 rispettive competenze (exart 8, digs.n.
33/2013) Amministrativo
Art. 14, c. 1, lett. a), . . . e " . . Tempestivo
dgs. n. 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Amministrativo
Tempestivo
Mr.“w“ “, Mu_\w%,w b ) o ) Curriculum vitae (ex art. 8, dIgs. n
) iTitolari di incarichi di azione, 33/2013) A rativo
di direzione o di governo di cui ali'art. 14, Tempestivo
co. {-bis, def d.igs n. 33/2013 {Compensi di qualsiasi natura ¢ i all’ ione della carica (exart. 8,dlgs. n
Art. 14, ¢ 1, lett. ¢), 33/2013) Amministrativo
d.1gs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n
33/2013) Amministrativo
A 14 ¢ . - . . . . .. . - . . Tempestivo
14, ¢ 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti fexart. 8, dlgs. n
33/2013) Amministrativo
Tempestivo
W_wmm_“_ MUW‘M%N ek Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione der comp £ (exart. 8, d.igs. n.
33/2013) A i ativo
e - -
mE—N_oE um—..ﬂﬂ.ﬂﬂuno_.mwwm Mwanwzw dei Provvedi i sanzionatori a carico del responsabile della o incompleta co zione dei dati di Tempestivo
Sanziom per mancata Art. 47, ¢. 1, d.Igs. n. Jtitolari di incarichi politici, di cui all'articolo 14, concernenti fa situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n Anticorruzione

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Amministrativo

d.1gs. n. 33/2013

33/2013)

33/2013)
Organigramma .
Art. 13, ¢ 1, lett. ¢), Illustrazione in forma semplificata, ai fint della piena bilita e comprensibilita dei dati Tempestive
Articolazione deghi uffici AR . . S \ pHIL . s . L (exart. 8, dlgs. n Amministrativo
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione deil azione Porganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
lorganigramma, in modo tale che a ciascun -
ufficio sia assegnato un link ad una
pagina cc tutte le informazioni -
Art. 13, c. 1, lett b), [previste dalla norma) Tempestivo
MRS Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n Amministrative
d 1gs. n. 33/2013
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
[Telefono e posta Art. 13, ¢ 1, lett. d), [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i {ex art. 8, d.igs. n.
elettronica d.Igs. n. 33/2013 R .
compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Art 15, ¢. 2, d g Isiasi titolo ( i quelli affidati tratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i Tempestivo
A juaisiasi titolo {comprest quellt aiidati con contralio di collaborazione coordinata @ " {BUBLY )P (ex art. 8, dlgs. n, Amministrativo/Contabile/Tecnico
33/2013 quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013)
dell'ammontare erogato )
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15, ¢. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8,d.lgs. n Amministrativo/Contabile/Tecnico
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Denominazione
sotto-

sazione livello 1
{Macrofamiglie)

Denominazions sotto-

sezions 2 livello
{Tipologie di dati}

Riferimento
normative

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

Denominaziona del singoio obblige

Contenuti delf' obbligo

Aggiornamento

Responsabile delfa pubblicazions

Personale

33/2013

Riferimenti i per a ¢ azione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali

Lo . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della oi 1 ione dei dati di .
) Sanzioni per mancata o incompleta v Tempestivo
Sanzioni per mancata . |Art. 47, ¢ 1, dlgs. n. jcomunicazione dei dati da parte dei cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale noainmmr\a del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8,d.Igs. n Amministrativo/Contabite/Tecnico
comunicazione dei datt  [33/2013 - P : . L dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipaziont azionarie proprie, del coniuge ¢ dei
titolari di incarichi dirigenziali ; . p [N P N ’ 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16, ¢. |, dlgs. n. [Conto annuale del personale relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione |  (art. 16,¢. 1, dlgs. n. Contabite
33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ aree professionali, con particolare riguardo al personale 33/2013)
. . agli uffici di diretta collaborazione con ghi organi di indirizzo politico
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
>:.q3. ¢. 2, ddgs. n. {Costo personale tempo indeterminato  |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta coltaborazione con gli organi di indirizzo [  (art. 16, ¢ 2, d.Jgs. n. Contabile
33/2013 bolitico 33/2013)
Art, 17, ¢ 1, dIgs. n. [Personale non a tempo indeterminato  {Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo Annuale .
33/2013 determinato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi (art. 17, ¢. 1, dlgs n. Contabile
i (da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo
X : Costo del personale non a tempo .
indeterminato X . . . R . . Trimestrale
Art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. [indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17,¢, 2, dlgs. n
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico A5G s OIS
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
. Art. 16, ¢. 3, d.lgs. n. [Tassi di assenza o L o » . Trimestrale - .
‘Tassi di assenza 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16,¢. 3, dlgs. n Amministrativo
- (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
tncarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
R . 13372013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P L .
autorizzati ai dipendentt . . N X (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, ¢. 14, dlgs. l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 332013)
s B 1 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, ¢. 1, digs. n. _ Tempestivo

Contrattazione collettiva |Art. 47, ¢. 8, d.lgs. n. [Contrattazione collettiva interpretazioni autentiche (exart. 8, dlgs.n Contabile
33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. [Contratti integrativi organi di controtlo (collegio dei revison dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.lgs. n. Contabile
33/2013 . ISR L .
organi previsti dai rispettivi ol i} 33/2013)
Contrattazione integrativa[Art. 21, ¢. 2, d 1gs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagh organi di controtlo
X L ¥ ) X . Annuale
33/2013 interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, ¢. 4,d.1gs. n. [Costi contratti integrativi modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - (art. 55, n.qa. dlgs. n. Contabile
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
Tempestivo
Art. 10,¢. B, lett c), Nominativi (ex art. 8, d.igs. n. Amministrativo
d.lgs. n. 33/2013
- v 33/2013)
Tempestivo
o1V Art. 10,c. 8, lett ¢), Curricula (exart. 8, dlgs n Amministrativo
d.lgs. n. 33/2013
’ . . 33/2013)
da pubblicare in tabelle) T
Par. 14.2, delib Tempestivo
G.SH - i N\ac,_u Compensi (exart. 8, d.lgs.n Amministrativo
S 33/2013)
Art. 19, ¢. 1, d.lgs. n. {Bandi di concorso Bandt di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche’ i Tempestivo o
L . L . (ex art. 8, d.Igs n Amministrativo
33/2013 da pubbli in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte wu\m,o_uv
Bandi di concorso (da pubblicare In tabelle
Art. 19, ¢. 2, d.1gs. n [Elenco dei bandi espletati . . Tempestivo X )
33/2013 Elenco dei bandi in corso (ex art. 8, d.Igs. n Amministrativo
- (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL! OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

Denominazions
sotto-
sazions livelio 1
{Macrofamiglie)

Denominazions sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati}

Riferimento
normativo

zione del

B In bl

4

Contenuti deii'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazions

Enti controliati

Art. 20, ¢. 3, d.gs. n.
39/2013

Art. 20,¢. 3, dIgs n.
39/2013

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs.
33/2013)

=

Contabile

Tempestivo
{art. 20, ¢c. 1, d.lgs
39/2013)

=

Contabile

Annuale
(art. 20, ¢. 2, digs.
39/2013)

=

Contabile

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai

p i degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione
o consulenza

Annuale
22,¢. 1,d1gs.
33/2013)

=

(art,

Contabile

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.1gs. n. 33/2013

Art. 22,¢.2,d.gs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.igs. n.
39/2014

Art. 22, ¢.3,d.Igs. n.
33/2013

Dati societd partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societd di cui Famministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da
lamministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, ¢. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.igs.
33/2013)

=

Contabife

Per ciascuna delle societ:

Annuale
(art. 22,¢. 1,dlIgs
33/2013)

=

Contabile

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,¢c. 1,dIgs. n.

33/2013)

Contabile

2) misura deli'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22,¢. 1, d.igs.
33/2013)

El

Contabile

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, ¢ 1, d.igs.
33/2013)

=

Contabile

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio delfamministrazione

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs
33/2013)

=

Contabile

5) numero dei rappr 1 dell"
complessivo a ciascuno di essi spettante

azione negli organi di governo e trattamento economico

Annuale
(art. 22, ¢. 1, digs.
33/2013)

=

Contabile

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22,¢. 1, d1gs.
33/2013)

4

Contabile

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.igs.
33/2013)

=

Contabile

Dichi ione sulla a di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, digs.
39/2013)

=

Contabile

Dichiarazione sulla i
sito dell'ente

di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al

Annuale
(art, 20, ¢. 2, d.Igs
39/2013)

=

Contabile

Colleg ) con i siti ist li delle societa partecipate nei quali sono pubblicati 1 dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione

o consulenza

Annuale
(art. 22, ¢ 1, dlgs.
33/2013)

-]

Contabile

Art. 22, c. 1. lett. d-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione di societda partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societd gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regol i e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d lgs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8,dJgs.n
33/2013)

Contabile
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL! OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

Denominazione
sotto-

sazione livelio 1
{Macrofamiglie

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
{Tipologie di dati}

Riferimento
normativo

inazione def

hhii

g

Contenuti delf'obbligo

Aggiornamento

o delfa pubblicazione

Art. 35, c. 1, lett. o) 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo
T i responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8,dlgs. n trativa/ Contabile/Tec
d.Igs. n. 33/2013 respon p
istituzionale 33/2013)
" .. . . _ N . .. Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. e), 5) modalit: I 1i gl e } . . .
s n 3373013 e), :Wﬂm&“hmo: e quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativo/ Contabile/Tecnico
Ags. n. g 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. f), 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Anx.ﬂﬂamaw___‘\o o Amministrativo/ Contabile/Tec
d 1gs. n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante ’ uu.\wmz.uw..m. )
Art 35, c. 1, lett, g), 7) procedimenti per i1 quali if provvedi dell’ azione puo essere sostituito da una Tempestivo
4 1gs :, uu\.moS. ’ dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con it silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativo/ Contabile/Tecnico
- {dell’ razione 33/2013)
) 8) strumenti di tutela iva e giurisdizionale, ricc i dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
wf_... 35, Ww_\,mﬁ_uo__w h), [Tipologie di procedimento corso del procedimento net confronti del provvedimento finale ovvero nei cast di adozione del {ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativo/ Contabile/Tecnico
Tipologie di procedi A 4s. 1. provvedi oltre il termine predeterminato per la sua congl e ¢ i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, ¢ 1, fett i), o o o N N _ Tempestivo A ) )
Attivita o (da pubblicare in tabelte) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativo/ Contabile/Tecnico
. d.igs. n. 33/2013 P
procedimenti 33/2013)
10) modalita per I'effe ione dei p {ment: 1, con 1 codici IBAN identificativi del
Art. 35,0 1, lett. 1), conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
41 .m =< u,w\woa, : possono effettuare i pagamenti mediante bonifice bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativo/ Contabile/Tecnico
B8 ML SIS corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del ¢ da indicare obbligatori per il ver )
S . . - . .. . Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett:m), 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare - . . .
. D . N N ’ . 8, digs. 1
d.Igs. n. 33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ex mw:u\wcn“u_mm " Amministrativo/ Contabile/Tecnico
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢, 1, lett: d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex Mwﬂsmaw__% N
d.lgs. n.33/2013 autocertificazioni 33/2013)
. . . . . . ca g e S Tempestivo
> 3 di ace .
Art. 35, c. 1, lett. d), 2) ._*ﬂ_n._ al n:m_._ _.._<o_mﬁ.w_ per 5?3,55:_.4 orari e Eoum_:u di accesso con _i_nmu_o:n deglt indirizzi, (exart. 8, dlgs. Amministrativo/ Contabile/Tecnico
d.1gs. n, 3372013 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Dichiarazioni sostitutive e Recapiti telefonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei |Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n. {Recapiti dell'ufficio responsabile gestire, garantire e verificare la trasn dei dati o I' diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n.
dati 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controtli sulle 332013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, ¢ 1, ddgs. 0. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prov finali det pre 1 di:
Provvedimenti organt 33/2013 /Art. 1, co  {Provvedimenti organi indirizzo politico {autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di {avori, forniture e servizi, anche con Semestrale

riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale ¢

(art. 23,¢. 1, dlgs. n.

Amministrativo

indirizzo politico “M%\M_Aww.w n progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
- amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art.23,c. 1, digs. n Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedi i finali dei procedi idi
Provvedimenti dirigenti  [33/2013 /Ant, 1, co. |Provvedi i dirigenti rativi |autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, fomiture ¢ servizi, anche con Semestrale . . . .
mministrativi 16dellal n riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale ¢  (art. 23,¢. 1, dlgs. n Amministrativo/ Contabile/Tecnico
Go\qo_u‘ ’ progressiont di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)

amministrazioni pubbliche.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH!I DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

Denominazions
soito-
sezione livello 1
{Macrofamiglis)

Denominazions sotto-

sezions 2 livelio
{Tipologie di dati}

Riferimento
normativo

D inazions del singoelo obblig

Contenuti delf'obblige

24

R bile delia pubblicazione

Bandidigarae
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, ¢. 1, lett. b}
d.lgs. n. 33/2013 ¢
art. 29, ¢. 1, d.lgs. n
5012016

Atti relativi alle procedure per
Paffid to di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

i pubblici di progettazione, di
concorst di idee ¢ di concessioni

Art. 37, 0. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, ¢. 1, d.lgs. n.
50/2016

Compresi quelli tra enti nel'mabito del

settore pubblico di cu all'art. 5 del digs n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013°e
art. 29, ¢. 1, d.igs. n.
50/2016

Art. 37, ¢. 1, lett.'b)
d.lgs. n. 33/2013 ¢
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, ¢. 1, lett.'b)
d.Igs. n. 33/2013 e

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, ¢. 1, digs n. 50/2016); Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢ 7, dlgs n.

50/2016 ¢ Linee guida ANAC); Avvise di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco

(art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi {art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); Bandi
ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, ¢, 1, digs n. 50/2016); Avviso

periodico indicativo (art. 127, ¢, 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo ali’esito della procedura;
Pubblicazione a livello le di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare

offerta, documenti di gara {art. 171, ¢. 1 e 5, digs n, 50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di

importanza dei criter, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3, digs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, ¢. 2,
digs n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);, Bando di gara (art.

188, c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Amministrativo/ Contabile/Tecnico

Avviso sul risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento

con indicazione dei soggetti invitati (art, 36, c. 2, dligs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati

del concorso {art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito della procedura, possono essere raggruppati
su base trimestrale (art. 142, ¢. 3, digs n. 50/2016), Verbali di gara

Tempestivo

Amministrativo/ Contabile/Tecnico

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato
XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 e 4, dligs n. 50/2016)

Tempestivo

Amministrativo/ Contabile/Tecnico

Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, serviz e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10, digs n. 50/2016); tutti gli atti connessi
aglt affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art,
192 ¢. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Amministrativo/ Contabile/Tecnico

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interesst unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, ¢. 1, digs

50/2016

. X . Lo R . T ti Amministrative/ Contabil ic
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n. n. 50/2016); Infor: ulterior1, compl i 0 aggiuntive rispetto a quelie previste dal Codice; empestivo mministrativo/ Contabile/Tecnico
50/2016 Elenco ufficiali operatori economict (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Art 37, ¢ 1, lett_b) muwcf&_amio che mﬁo,::_:s le

digs. n, 33/2013 ¢ esclusioni dalla procedura di affidamento ) ,

E.p N,G Ac | dles n ¢ le ammissiont all'esito delle valutazioni Provvedi di esclusi edi (entro 2 giormi daila loro adozione) Tempestiva Amministrativo/ Contabile/Tecnico
&% ¢ 1 Cgs 1. dei requisiti soggettivi, economico-

50/2016 L R N X

finanziari e tecnico-professionali

TN (R P—

E.,Hmw.o:c Ld _Mmo: giudicatrice ¢ i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e 1 curricula dei suoi componenti. Tempestivo Amministrativo/ Contabile/Tecnico
PO componenti.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto- Benominazione sotto- Riferimento
sezione livelio 1 sezione 2 livelle normativo Denominazione del singole obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Rasp bile della pubbli
{Macrofamiglie) (Tipologia di dati)
Art. 29, ¢ 1-bis, .
. . . . .. ; Tempestivo
o . d.lgs. n. 3372013 e Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da w8 dl Contabil
Bilancio menszé ¢ id.p.cm. 29 aprile consentire 'esportazione, il trattamento ¢ 1l riutilizzo. (exant. 8, dlgs.n. ontadie
consuntivo 2016 33/2013)
Art. 29,¢. 1, dlgs. n. T "
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciaseun anno in empestive .
: : L . . L (exart. 8,d.Igs. n Contabile
Bilanci Art. 5, ¢ 1, dpem. forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
26 aprile 2011 I
Att. 29, ¢, 1-bis, Bilancio v T—
dlgs. n.33/2013 e Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da empesiivo
R o . X AR (ex art. 8, d.lgs. n. Contabile
d.p.e.m. 29 aprile consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
33/2013)
2016
Art. 29, ¢ 2, d.gs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con P'integrazione delle risultanze osservate in termini di
! o ) |33/2013 - Art. 19 e Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi|raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiornamenti in Tempestivo
m_m:_.w w.nm"“ Ea%mmo_: e dei|22 del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.igs. n. Contabile
risultall altesi i HANCIo 1o 5011 - Art. 18-bis indicatori, sia attraverso |'aggiormamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
del digs n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, d.lgs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare IS S Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. Contabile / Tecnico
.. . 33/2013
Beni ilie 33/2013)
gastions
patrimonio Canoni di locazione o Art. 30, d.igs. n. L . . . . . .. Tempestivo .
affitto 3312013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, digs n. Contabile / Tecnico
- 33/2013)

Controlli o rilievi
ull'amministrazione

Krganismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o aitri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.lgs n.
3372013

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione del'O1V o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale ¢ in relazione a

Amministrativo

Alri st degli organismi § denth di . nuclei di o aliri organismi con furwzio

analoghe. procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

(exant. 8. ddgs.n

delibere AN.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tenpestive Amministrativo
150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzi complessivo del di valutazione, trasparenza e integrita d¢i . .
Tempestivo Amministrativo
controlli interni (art. 14, ¢. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Tempestivo

Amministrativo

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Refazion deghi organi d revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsions o budget, alte

relative variazioni ¢ af conto consuntive o bilamciv di escred

Tempestivo
(exan 8 digs. n

Contabile

IF20TIY
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ALLEGATO 1} SEZIONE "AMMIMISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

Denominazions

sutto- Deneminazione softo-
sozions livello ] sezions 2 livelic Wamﬁ.dw.:no o inazi del singelo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento deila pubbl
[ L normative
{Hse i {Tipologie di dat}
Art. 38, ¢.2e2bi - . .
d.1gs. n uu\\wc_u s Atti di programmazione delle opere pubbliche,
Atti di programmazione  JArt. 21 co.7 d.Igs. n. |Atti di programmazione delle opere A titalo nmaav_,_mou:é“ . . .. .. L . . . Tempestivo .
dell bblich 50/2016 bblich - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8,c. 1,dlgs. n. Tecnico
elle opere pubbliche pubbliche 5072016 3372013)
Art. 29 d.lgs. n. . Lo . . . g
Opere pubbliche $0/2016 831 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
. Lo - Tempestivo
Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n. [Tempi, costi unitar dicatori d - L . S - . . . .
332013 & Sm_meNmo:m delle _ow,_wﬂm _%W%un___cmn in  |Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate |  (art, 38, ¢. 1, d.igs. n. Tecnico
. . . . 33/2013
Tempi costi ¢ indicatort di [corso 0 completate )
lizzazi 11 . . .
rea _Eﬁ_oam.% © opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . -
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
: : "
Art. 38, ¢. 2, digs. n. idell ceonamia ¢ della msm:_Nn d IRLeSa CON Iy cormazioni refative ai costi unitari di reali delle opere pubbliche in corso o pletate (art. 38, ¢ 1, dlgs. n. Tecnico
33/2013 I' Autorita nazionale anticorruzione ) 3312013)
Art. 39, ¢ 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, empestivo .
N I T . ) . (art. 39,¢. 1, dlgs. n Tecnico
d.lgs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazions e Pianificazione ¢ governo del territorio
govemno del
territorio o Documentazione relativa a procedi y di pr 1e e appro delle proposte di
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
. N . . . L A Tempestivo
Art. 39, ¢ 2,dlgs. n. C Jue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o .
S . L . . s g . (ex art. 8, digs. n. Tecnico
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le razioni d y ai fini delle proprie attivita istituzionalt (ex art. 8, d.1gs. n. Tecnico
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali {'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suclo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
8 q
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.Igs. n Tecnico
{gli organismi geneti modificati, g, inoltre, le interazioni tra questi el i 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nefl'ambiente, che incidano o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. Tecnico
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli I .
. o . . X i . ! . | P = empestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative jaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art 8, dlgs. n Tecnico
analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotest ! uw\wm_wm o
economiche usate nell'ambito delle stesse ,
informazioni Art. 40, c. 2, d.igs. n. |Misure a protezione dell'ambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti el 1 ed analist costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo .
ambientali 33/2013 relative analisi di impatto \potesi economiche usate nell'ambito delle stesse {ex wuaw\w.oﬂmm n. Tecnico
. Tempestivo
y
mwa_.m._m_o.:_ sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art, 8, dlgs. n. Tecnico
S 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, fe Tempestivo
Stato della salute ¢ della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili {ex art. 8, d.lgs. n. Tecnico
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL! OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENT]

Danominazions
S0tto-
suzions fivello 1
{Macrofamigliv}

Denominazions sotto-
sezione 2 livelle
{Tipologle di dati}

Riferimento

1l

Contenuti dell'obbligo

normativo

g4

2, bile detia pubbli

Art. 63, cc. 3-bise 3-
quater, d.lgs. n.
82/2005

Provvedimenti per uso dei servizi in rete

Elenco dei provvedi i adottati per V'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini ¢ imprese di d istanze ¢ atti ¢ garanzie
fideiussorie, per lesecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali ¢ assicurativi,
per 1a richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei
canali telematici ¢ della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60
|giomi prima della data del | gennaio 2014, ossia entro il | novembre 2013)

Annuale

Amministrativo

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati ulteriort

n. 190/2012

d 1gs. n. 33/2013)

Art 4, ¢. 3, d.Igs. n. {(NB: nel caso di pubblicazione di datt
33/2013 non previsti da norme di legge si deve
Art. 1, ¢. 9, lett. f), L procedere alla anonimizzazione dei dati jpubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di

Amministrative/Contabile/Tecnico
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