IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI UBIALE CLANEZZO.
PER L'ANNO 2013

05. A4,
il giorno .2013 alle ore 09,30 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta

dal Presidente, sig. Giuseppe Ferrari

e dai sigg: Ersilio Gotti

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:

CISL FP Natalino Cosentino
CGIL

UIL

resentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.

Sig.ra Luisa Zanchi

W A
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Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente
del Comune di Ubiale Clanezzo e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione
integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso I'ente di
durata non inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si
applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effettuata
(indennita di turno, reperibilita, ecc.).

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha validita fino all'intervento degli
ordinamenti e alle disposizioni di cui al D.lgs 150 del 2009, comungue non oltre il
31 dicembre 2013.

Sono comunque fatte salve le eventuali modifiche e integrazioni derivanti da:

. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
o la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

Art. 3
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.1.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la
parte sindacale ai sensi dell'art.10 comma 2 del CCNL 01.04.1999 sia firmato:

per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 00.SS. firmatarie del
CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata.

dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della
Giunta comunale e previa [lacquisizione del prescritto parere ex art. 5 del
CCNL22/01/2004.

Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra legittimamente
essere sottoscritto dai rappresentanti delle 00.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei tempi pit brevi possibili
all'elezione della RSU.

L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 00.SS. componenti la parte
sindacale non inficia comunque l'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.
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TITOLO II°
IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 5
Relazioni Sindacali

I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate
I'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati all'utenza, con linteresse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui
all’art.10 comma 2 CCNL dell’ 01.04.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla
ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e delle RSU, salva diversa
intesa tra le parti.

Di ogni seduta deve essere previsto 'ordine del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni
seduta dovra essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La predisposizione
del verbale e a cura delle amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni,
procedono successivamente alla sua sottoscrizione

Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati
verra fissata la data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dell'incontro
dandone comunicazione scritta solo ai componenti assenti. Qualora non fosse possibile
stabilire la data e l'ora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma scritta
almeno cinque giorni prima del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo l'incontro precedente
anche a mezzo fax e/o posta elettronica.

Nei provvedimenti adottati dall’Amministrazione o dai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contrattazione di cui all’art. 4 comma 2 CCNL dell' 01.04.1999 lett.
d-e-f-m- saranno riportati gli eventuali pareri delle Organizzazioni Sindacali e della RSU ove,
decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative eventualmente prorogabili a seguito di accordo
tra le parti, non si sia raggiunto alcun accordo.

Gli istituti dell'informazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli art. 7 del CCNL deli'1.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

Il sistema delle relazioni sindacali € improntato ai principi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

- & -
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La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa
richiesta. Dell’esito della stessa viene redatto specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti
alla concertazione da cui risultino le posizioni delle parti. Tale verbale verra fornito in copia a

tutti i soggetti della delegazione trattante entro 15 giorni o comunque entro la data del
successivo incontro.

La parte datoriale & rappresentata al tavolo della concertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall'organo di governo degli enti, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione

L’Ente informa periodicamente e tempestivamente la RSU e le 00.SS territoriali di cui all’art.
10 comma 2 CCNL del 01.04.1999 sugli atti di valenza generale anche di carattere
finanziario concernenti il rapporto di lavoro, l'organizzazione degli uffici e la gestione
complessiva delle risorse umane.

Linformazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste dal
contratto nazionale, dal presente contratto o da disposizioni di legge come oggetto di
contrattazione, concertazione e consultazione.

Su richiesta di una delle parti, a cadenza almeno annuale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:

. linee di organizzazione dei servizi;

. innovazione tecnologica degli stessi;

o processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.

Relativamente alla RSU l'informazione sara indirizzata a tutti i componenti e dove individuato
al suo coordinatore, al suo coordinatore quale provvedera a dar conto dell'informazione
necessaria agli altri componenti della RSU.

Relativamente alle OO.SS. titolari linformazione effettuata anche a mezzo fax o posta
elettronica certificata.

L'amministrazione individuera il responsabile dell'informazione e ne dara comunicazione alle
00.SS. ed alle RSU.

Art. 10
Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale & prevista
dal D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolare dall'art. 6 del decreto, nonché secondo le

modalita ed i tempi di cui all'art. 4 del D. Lgs 428 del 1990.
=N V MW g,
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I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di
tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che I'amministrazione ha I'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro.

I soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una
bacheca elettronica sindacale interna.

I comunicati e le notizie sindacali delle 00.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.

Di norma le OO.SS. territoriali inviano all'amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed
il materiale d'informazione sindacale tramite e-mail.

L’Amministrazione indica lindirizzo di posta elettronica certificata attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali.
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COMUNE DI UBIALE CLANEZZO
PROVINCIA DI BERGAMO

CAP 24010 TEL. 0345/57411 COD. FISC. 00570140160 COD. ENTE 10225

Verbale n. 1 del 05.11.2013

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo per Panno 2013 Salario accessorio.

11 sottoscritto Serafini dott. Franco, Revisore dei Conti del Comune di Ubiale Clanezzo,

Visto D’art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004 dei dipendenti degli Enti Locali che prevede il
controllo, da parte del Revisore contabile, sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri;

Visto I’art. 8 comma 2 e 3 lett. a) e b) del CCNL dell’11.04.2008;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2013 del Comune di Ubiale
Clanezzo che ammonta a € 31.604,43 in cui sono stati inseriti € 3.675,00 introitati da altri comuni
per i compensi del progetto di servizio di vigilanza imagna e indennita di convenzione ;

Considerato che la suddetta spesa & imputata agli interventi 1010201, 1030101 ¢ 1080101
gestione competenza del Bilancio di Previsione 2013;

CERTIFICA
Che i costi del contratto collettivo decentrato per I’anno 2013 sono compatibili con le risorse ¢ le
disponibilita del bilancio di previsione 2013;

Che sono stati rispettati i vincoli previsti dall’art. 32 del CCNL 22.01.2004;

Che le risorse utilizzate per finanziare i servizi aggiuntivi sono congrue con gli obiettivi stabiliti
dall’ Amministrazione.

II. REVISORE DEI ONTI
erafini dott. Fr -
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TITOLO V°
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 14
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

@ L'Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali .

8D In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a
norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni
operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare
attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali.

<D L'Amministrazione simpegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della
salute nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello
mentale e sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

2@ L'Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli
interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

M <@ L'’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante
per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare
un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di
sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in
relazione all’evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.

X<@D La valutazione dei rischi di cui all'art. 17 comma 1 lettera — a) , deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo
stress da lavoro correlato, in applicazione dell'accordo europeo del 8 ottobre 2004,
e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal D.lgs
151 26.03 2001, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'eta alla provenienza
da altri Paesi.

Art. 15

Formazione ed aggiornamento professionali ) \\

o
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Il personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui I'Ente lo iscrive,
€ considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico
dell’Amministrazione.

€. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, spettano tutte le competenze economiche
secondo la normativa vigente .

o. La presente previsione sara attuata mediante la stesura di un piano di formazione che
tendera a prevedere il coinvolgimento del massimo numero possibile di dipendenti.

Y. Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere all’Ente
che gli vengano riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento inerenti i compiti e
le funzioni del proprio profilo professionale, cui ha partecipato con onere a suo carico, fuori
orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale rilasciato dall'Ente formatore.

>;IHm
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei
dipendenti

In relazione agli obiettivi di contemperare l'incremento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro
e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere
ad innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione
ed utilizzazione del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a
nuove forme organizzative come I'Unione dei Comuni o in conseguenza di esternalizzazione di
servizi pubblici, 'amministrazione, fornisce adeguata informazione preventiva, convocando in
tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro
e alla professionalita dei dipendenti.

In ogni caso, almeno una volta I'anno, viene svolto un incontro tra le parti per valutare
I'insieme delle problematiche inerenti alla materia e le previsioni d'intervento.

Art17
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della vigilanza

L'amministrazione si impegna a favorire la piena attuazione al disposto dell’art. 17 CCNL
del 22.01.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell'area delle vigilanza
prevedendo che una quota delle risorse derivanti dal comma 1 dell’art.208 del D.Lgs
295/92 e successive modificazioni ed integrazioni sia destinata a tali finalita.




14!

"RIRIIUSIDP BARIGBIUI DUOIZRTIRIUOD [P O]|9All B ejeuldidsip Blels eis essals g
0Sed |3u 240 Bj|9p eoueq, ejjep 0ININSL| OsiaARI)Ie aydue ‘RusbIA (jlenpeuod 1uoizisodsip
3J|op Isuas e ojeladnoal a1asse enod opeUIPIORIIS OJOAR] | Sjuspuadip [op epuRWIOp Y @B

‘nsiaa.d ajusweyisodde 1UODUL Ul SUOIZENTIRLO 00| Bjje ajusweAijuaAald
nenjeA ouuedoA (1009 ‘LyISI isuadwod ‘yelonsie ueulpioes)s) 9bba) 1p uolzisodsip
ayoyads e [NAOP OLIRUIPIORNS OJOAR| 1P SUOIZNGUYIR,P o 9SIOSM Ip puUaWRDUL 1|9 @%h

-ojuswebed [sp ejjiqissod e3a.0u0d B asepuodsiiiod aAsp auoizelsald ejjep oblqqo,lly @«

*0IZIAISS 1P Bjiqesuodsal [9p sUOIZeZZIIoINe
eiASld Oj0S BIIGAAR OLIBUIPIORIS OIOAB| [9p SUOIZENYDYS, dYD SUSIAUOD IS U

*auoIZNpLi ajiqels e| aultenawiad ouossod ayd 1UOIZN|OS 3] d4BNPIAIPUI
Jod 3 ouRUIPIOBAS O0IOAR| [9p 2UOIZENYI9MS,| OLIBSS3dBU 0S8l ouuey 3yd IUOIZIPUOD
3] aJedylIaA Jad ouue,| 3)j0A 24} OUSWIR ouURIBUODULS Ied a7 “ljedepuls szuejuasaiddel
3jle suoizEDIUNWOD eAnsadwa) aulep e 8 LIONSS MeA 19p ouelo 19bpng |1 ouue ubo
Ip oleIqqged Ip 9SsW |I 0.jUS aJjeulwielep e eubadwl IS 9jRUNWOD BuoIZEASIUIWWET] ®T

'S'P'd £8T  SIq 98T ‘98T "L |[& IND Ip IUOIZB|OIA B3P
auoizuaAsid 1p @ UINTIOU 1ZIAISS 19p OjusWelZUSlod |B SUDUOU ‘Djepelis @ eueqN BZZaUNDIS
elle nezzijeuy ojj04UOd Ip 1ZIABS P OJUBWIBIOAS O] Jad “I'W's @ Z66T 1P S8T 'sbr'a
80T MHe,||9p suoizedydde ul a1ennaye aueulpJorls juoizelsaid 9] 9SNISa sal)e ouos  @d

U3 e 116ap ooLIeD B UBWIRIZURULY
uod asal juoizeysald 8| ‘OjodIpER 0SSSIS O|]9p § PWWOD [9p auoizedydde ur dyoduou
/)euoizanda NUSAS ‘lelopaje uoizeynsuod  ‘ebBs| Ip 1uoizisodsip aydiads Ip BUOISEID0
Ul ‘pT "pe ojeyoesdos Pp 7 BWWOD [ep OlsiAaud Dwod  |S0D ojeisald oueulpioesS
0JOAB| || ®lesuadwod B 31eUNSSP BSJOSL 3] OuenpuUDL uou ojeydeidos opuoy PN @b

*QT/T8S T D ul O1eNPIAIpUl BYNSHI OLIRUIPIORI]S OJ0AR|
[ 1AnejRl Isuadwod 19p auoisuodsallod ejje 0JRUIISSP Opuos || £€T0Z ouue,] Jod ayd one
ouopuaid ned 3} ‘666T'H#0°T0 TNID ¥ @ ‘T’T Iwwod T “He ||op suoizedijdde uy @

ouieuip.loells oloae] [op euljddsiq
ST MYy




TITOLO VI°
DISCIPLINA DELL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Le parti, prendono atto della costituzione del fondo di parte stabile e di parte variabile,
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi come definito
nel presente contratto collettivo decentrato. Convengono inoltre che a seguito del processo
di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali
storiche , sia ripartito tra i diversi istituti secondo la disciplina del presente titolo.

Art. 19
Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

A seguito della verifica effettuata dall'’Amministrazione delle condizioni previste dall'art. 31
CCNL del 22.01.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita risulta costituito:

. dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd come determinate
nell'anno 2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.

. In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.01.2004 le
disposizioni contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni
successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di carattere
continuativo;

o dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di
variabilita derivanti dalle discipline contrattuali di sequito riportate in tabella;
o dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell'anno precedente art. 17

comma 5 CCNL 1999, come confermato dall’art. 31 comma 5 del CCNL 22.1.2004

AMMONTARE DEL FONDO DESTINATO ALLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ED ALLA PRODUTTIVITA.

RISORSE STABILI

1.a | Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita contenute €24.122,28
nel CCDI del 2010, art.31 comma 2 del CCNL 22.01.2004.

1.b |Risparmi di cui all'art. 2 comma 3 D.Lgs 165/01 non contenuti nel € 0,00
CCDI del 2010 in applicazione di successive disposizioni.

1.c | Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al € 0,00

15
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3.b | Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell'anno
precedente in applicazione delle disposizioni contrattuali e di legge
vigenti € 0,00

3.c | Risorse derivanti dall'accantonamento annuale dello 0,2% del monte
salari del 2001 destinato al finanziamento delle alte professionalita
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004). € 0,00

TOTALE FONDQ| 31.604,43

Le parti danno atto che le somme non utilizzate I'anno precedente, non sono computate ai fini
dell'applicazione dell'art. 9 comma 2 bis D.L. 78 del 2010 che dispone “a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all articolo 1 comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed é , comungue
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio” in
quanto di competenza dell'esercizio anno precedente.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delie risorse umane e della
produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto

o. Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita collettiva sono depurate dalle somme destinate alla
corresponsione dell'indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli
importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.01.2004.

B. Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di
comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto
di formazione e lavoro.

X. Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo dellindennita di comparto relativo alla
categoria professionale di provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

Per 'anno 2013 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31
| Categoria D6 |€ 46,95 x 12 xn. 2 dip. 1.126,80 |

QCm\ % q 6



81

iuoizisod djep 1Modwi wonu PP suoizeoydde ewud 1p)
ouue o0z [ep 2J91_A B) TO0Z 9P 01S0D | OIZIAIDS Ul ajuswienne
pleuossad |1 Jad |euozZZIIO0 UOISsalbold Bjje oinAop ouodwi

0003 666T [oP 01S0D |B OIZIAIDS Ul SjusWen)le
pleuostod |1 Jad 1jejuozziio (uoissalbold sjje onaop opoduwg
0003 OIZIAIBS Ul Sjuswienie ajeuossad | Jod 666T°€'TE PP INDD
[9p £ "He,||9p I1suas e pelado uawespenbuial e oinaop opodwi]
000 3 OIZIAISS Ul 2juswenne

pleuossad |1 Jod 66/10/10 |6 neubasse Q37 Mouayn ip opodw]

0003

01ZIAISS Ul Sjuswienyie ajeuostad |1 1ad 8661 9P a1 |9p oModw]

:ipodwi auanbas 1ep ejeindep
ojuepad 9  “He juspadald |op auoizedijdde jjep ajuelnsL OpUO) (9P 9|RJ0} PWIWOS B ‘P

*2Jejjaqe) OjusWeNe.) [9p OjusWeIZURUL |B RUNSSP ljjenb el ew ‘0l10SsaddR
ouejes [op OjusWelzZUeBUY [ NeunRsep ijenpenuod puswabul b en 1saidwod ouos
uou ajeuoissajold euobajed ejjep oulajuL||e 1UOIZISOd BSISAIP 3|jSp IDILIOU0ID [UBWAIDUI
16 mejur -oueulbLo 01502 00| e BuoizeRd ul eyAmNposd e) Jad @ suewn ISIOSH BjOP
oddnjins o] Jad opuoy [op 021D B 0UOS 1jRIU0ZZII0 1uoIssalboud ajje neunsap odwi 119 o

"9U,||ap odiueblo,jjpu oysinboe ajeuossad [op U LR 0ssaud ajeiniew

BYDIWOU0DD 1u01Zisod 3] Opuoy NS oueAe.b ajuswl ‘uUd LIjje pe 0INPad 3jeuostad ep ajenNnPRYS
ljejuozziio (uoissasboud e nnaop podwi 16 Mesjep ouobudA uou eUIBISD BlIjiqow Ip 0Sed Ul
'0JOAR] IP [jRUOIZRU [11RIU0D Ui SINUSU0D uoIZisodsip 1p

suoizedydde uj asouedns eoipunib suoizisod o euobajed eun uy ojeipenbul 03els @ ey o
3jed1UaA juoissaiboud eun ojnae ey ayd .
'01ZIAJDS |ep 0]1BSSD o
:9jeuosad oulpienbis osed jpu (0SSa3s Ojje auoizelop Ul 1jeSe] Ipuinb @) opuoy
On|ppNs |ep melsap ouobusA uou jejuozziio uoissalboud 9| Jad pezzinn podw 19 g

‘eyAmInpodd ejjop 9 suewn aslosu jep oddnjias 1p aydiijod o) 1ad opuoy [sp odLled e
9jusWelaUl ouos elobaled ejlep oulluljje djejuozziio auolssaiboud eje sjeunssp eb
BYDILIOU0Dd 3SI0SH 3] ‘YO0Z T0°CT ISP TNID 9P ‘T eWWO0D ‘pE “Me,||ap [Suds 1Y 0

ajennoye e1b eiiobajed ejjou aydHLIoOU0dD
iuoissalboud sjjop ojusweizURUY B SJRUIISOP DSIOSU Jjjep eyamnpoad
ejjop @ suewn 3s.10s1! 9jjop oddnjias 1p ayonijod o) 1od opuoy jop suoizelndag

94259 3 Ip OAIssajdwiod onuue 3je30} Un 1dd

96°9CH dip|uxXgl X85°GE 3 9g el103a18)
05692 Jpiuowdse 7 X 00°0 3
%0E X S X 9% ¥ 3

dip [ uxgxop'iv 3 1D eL03918)

89°1€¢€ ‘dip [ uxX Z1 X$9°L7 3| 9¢/bT L'd €D el103a1e)

SiLey dip [ uxXZI X9y 3 0 BlI03918)




economiche interne alla categoria) € 0,00
[mporto dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2003 (a valere dal 2004 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche interne
alla categoria) € 0,00
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2007 (a valere dal 2008 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche interne
alla categoria) € 0,00
mporto dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2009 (a valere dal 2009 anno di prima

applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche interne € 11.402,94
alla categoria)

IMPORTO TOTALE € 11.402,94

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita, detratte le risorse destinate al finanziamento dell'indennita di
comparto, delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate e delle
indennita dovute al personale educativo, risulta ammontare:

TOTALE FONDO 31.604,43

INDENNITA COMPARTO € 2.652,46

PROGRESSIONI STORICHE €11.402,94

TOTALE FONDO DEPURATO € 17.549,03
Art. 20

Risorse destinate a compensare 'esercizio di attivita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

a. Le risorse indicate dal presente articolo sono destinate esclusivamente al personale

appartenente alle Categorie A, B e C che svolge la propria attivita in condizioni
particolarmente disagiate.

b. Ai fini del presente contratto s'intende per attivita disagiata un'attivita particolarmente
scomoda, svolta in condizioni stentate e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali
viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali della medesima
categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pud trovarsi la medesima figura
professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior
sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza che questo dia luogo a specifiche
indennita (es. indennita di turno).
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Per la disciplina dell'indennita di turno si fa riferimento all'art. 22 e alla
Dichiarazione Congiunta n° 6 del CCNL del 14.09.00 in particolare:

. le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano
€, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell'ente:

) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative
che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

. I turni notturni non possono essere superiori @ 10 nel mese, facendo comunque salve
le eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno
notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino;

. al personale turnista & corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come
segue:

. turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00):
maggiorazione oraria del 10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett.
©);

. turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di
cui all'art.52, comma 2, lett. c):

. turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di
cui all'art.52, comma 2, lett. c);

lindennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione
di servizio in turno.

,,,,, FIGURA PROFESSIONALE ADIBITA A TURNO | N° ADDETTI TOTALE
PREVISTO
o € 0,00
€ 0,00
€ 0,00
: IMPORTO TOTALE €

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale , con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L 112/2008 come convertito nella legge

133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso).
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Risorse destinate al pagamento delle indennita di reperibilita

a.

L'indennita di reperibilita_ in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL

14.09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &:

B. corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e
riferite a servizi essenziali;

X quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€
20,65) in caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo
settimanale secondo il turno assegnato;

3. non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

€. se il servizio e frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

. non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

Y. non e corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario
0 con equivalente riposo compensativo;

n. la corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita é effettuata
unitamente al pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento
dei periodi di disponibilita.

1. Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di
trenta minuti.

Q. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale
vigente.

K. In caso di assenza dal servizio, l'indennita per reperibilitd non viene
corrisposta.

A L’indennita di reperibilita é liquidata mensilmente.

H. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

FIGURA PROFESSIONALE IN REPERIBILITA' N° ADDETTI TOTALE
PREVISTO
€ 0,00
€ 0,00
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Istruttore Amministrativo 2 € 284,00

Istruttore Amministrativo P.T. 1 € 134,00

Istruttore Amministrativo T.DET./P.T. ‘, 1 € 100,00

IMPORTO TOTALE € 968,00

Art. 25
Risorse destinate al pagamento delle indennita per orario notturno o festivo

a. L'indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione
dell’art. 24 comma 5 CCNL 014.09.2000, ¢ rispettivamente corrisposta al personale
che svolga parte della prestazione dell'orario normale di lavoro in assenza di turnazione:

b. in orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;

c. in orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

d. L'indennita per orario notturno e festivo notturno & corrisposta per le sole
giornate in cui il dipendente risulti in servizio e liquidata su base mensile;

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un
importo annuale pari i

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge

133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad
ogni evento morboso).

Art. 26
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

o. In applicazione dell’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL del 01.04.1999, come
modificato dai successivi contratti nazionali di lavoro sono attribuite al personale
appartenente alle categorie B, C e D per l'esercizio di compiti comportanti specifiche
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b) 'Responsabilita servizio o procedimento C 2 - €1417,00
nv Responsabilita servizio o procedimento  C 1 € 667,00
P.T. _

d) Responsabilita servizio o procedimento C 1 € 500,00
T.DET./P.T. |

IMPORTO TOTALE €4.584,00

Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita,
nonché
compiti e le funzioni, cosi come individuati dall’art.17 comma 2 lett. i) del CCNL
01.04.1999 integrato dall'art. 36 CCNL 22.01.2004, & prevista una indennita,
cumulabile
con quella di cui al comma precedente. del presente articolo nella misura massima di
€ 300 annui.

Q. Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati

nella seguente tabella con lindicazione della relativa indennita:

DESCRIZIONE DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITA, INDENNITA
COMPITI E FUNZIONI

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe € 300,00

b) Ufficiale elettorale € 0,00

C) Responsabile di tributi € 0,00

d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico € 0,00

e) Formatore professionale € 0,00

f) Responsabile di archivi informatici € 0,00

g) Ufficiale giudiziario € 0,00

h) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile € 0,00

K. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pii di un’indennitd per specifiche
responsabilita, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato &
attribuita Iindennita di valore economico piti elevato.

A. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato
dal contratto di lavoro.

L. La corresponsione dell'indennita avviene mensilmente & decurtata in caso di assenza

per malattia relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento morboso in applicazione
dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008 come convertito nella legge 133/2008
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31.3.1999, in relazione allo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di
particolare complessita, caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa, sono previste le seguenti risorse:

Per la corresponsione al personale incaricato di posizione organizzativa delle
retribuzioni di posizione e di risultato, nei limiti di cui allart. 10, comma 4 del CCNL del
22.1.2004, in relazione allo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e
specializzazione correlate a diplomi di laurea specialistica e/o iscrizione in albi professionali
ed allo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, di ricerca, ispettive, di vigilanza e

controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza, sono previste le seguenti
risorse:

Le retribuzioni di posizione e risultato nei limiti di spesa convenuti nel presente articolo
sono applicati solo a seguito dell'esperimento delle procedure concertazione per la
valutazione delle posizioni organizzative e la relativa graduazione delle funzioni di cui

allart. 16 del CCNL del 31.3.1999 e confermate dall’art. 10, comma 3 del CCNL del
22.1.2004 .

0.
Ai fini delle corresponsione delle retribuzioni indicate ai precedenti punti 2 a) e 2 b)
sono previste le seguenti risorse complessive:

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale , con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L 112/2008 come convertito nella legge

133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso).

Art. 28
Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria

Le parti danno atto che :

a.

la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare

iniziale delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con
l'acquisizione

in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto

collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

> per la categoria A dalla posizione Al alla A5;
> per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;
> per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
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¥ ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della
categoria di appartenenza e richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa
selezione un‘anzianita di servizio di trentasei (36) mesi nella posizione economica.

Il criterio dei trentasei mesi di anzianita di servizio & da ritenersi valido anche nel caso in cui

tale anzianita sia stata acquisita, anche parzialmente, in altro ente del comparto.

er<D Nel caso di progressione verticale, cambiando linquadramento giuridico del
dipendente, I'anzianita di servizio nella categoria € azzerata.

k. per i neo-assunti il periodo necessario per poter partecipare alla progressione
economica orizzontale é ridotto ad un minimo di trentasei mesi;

L. la progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il
punteggio piu alto all'interno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda di
valutazione della performance individuale, nell'ambito comunque delle risorse disponibili
definite nel presente contratto.

m. relativamente alla sola valutazione della performance individuale si tiene conto della
media del punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennio precedente a quello
relativo all'anno di attribuzione della progressione; nel caso di assenza prolungata, ad

esempio per maternita, vengono prese in considerazione le valutazioni esistenti nell’ambito
del triennio considerato

n. l'effettiva attribuzione della progressione orizzontale € comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari al 70% ottenuta dall'applicazione della
media delle valutazioni individuali del citato triennio

0. a parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con pill anzianitd di
servizio nella posizione economica, nel caso di ulteriore parita al pit anziano di eta;

p. Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno. Gli eventuali risparmi
derivanti dall'applicazione del presente articolo sono riassegnati, in applicazione della
disciplina dell’art.17 comma 5 del CCNL 01.04.1999, al fondo di salario accessorio
dell'anno successivo dandone la precedenza all'utilizzo per la progressione orizzontale.

Dall'anno 2011 e per tutto il 2013, le progressioni orizzontali potranno essere assegnate
secondo i criteri previsti dal presente articolo senza effetti economici , nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 9 comma 21 del D.L.78 / 2010 convertito in Legge n°® 122 / 2010.

A seguito di tale assegnazione si dovra tenere conto delle risorse da impegnare al fine di
poter liquidare 'eventuale somma corrispondente che potra avvenire dal 2014.

Per I'attuazione della progressione economica all'interno della categoria secondo la disciplina
del presente articolo sono destinate con riferimento all'anno ............le seguenti risorse:
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2@ Nel caso in cui l'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti I'erogazione di
importi superiori a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati
nel fondo di cui all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilancio.

Art. 30
Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del CCNL del
14.9.2000

. In applicazione dell'art. 54 del CCNL 2000 si prevede che una quota parte pari al
...% del rimborso delle spese di ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria
sia destinata all'erogazione di incentivi a favore dei messi notificatori.

B. Ad ogni messo notificatore & destinata la quota percentuale in precedenza indicata in
funzione delle notificazioni effettuate.

x- Le risorse previste per l'applicazione della presente disposizione sono pari per |l
corrente anno a:

Art. 31
Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

1. Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da
cio che residua dall'applicazione dei precedenti articoli relativi al titolo VII®.

2. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I'applicazione del disposto dell‘art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell’1.4.1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei
sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione
del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi.

3. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo le seguenti criteri:

a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa,
e suddiviso per categoria e posizione di accesso. II calcolo & effettuato tenendo conto
del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che € computato in proporzione
alla durata del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate
per i mesi di prevedibile servizio.

4. Le risorse sono distribuite al relativo personale in funzione del raggiungimento degli
obiettivi e dei programmi individuati dagli strumenti di programmazione adottati dall’ente
che, nel caso specifico dell’Amministrazione Comunale di Ubiale Clanezzo, trattandosi di Ente
con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, avendo applicato le disposizioni dell'art.29 della
legge 448/2001 e individuato nel Sindaco e nell’Assessore i responsabili dei servizi unitamente
al Segretario Comunale, si stabilisce che la programmazione sara quella risultante dal Bilancio
di Previsione e dall’'attuazione dei programmi di realizzazione degli interventi previsti nella
parte investimenti e che pertanto il saldo del fondo sara erogato in funzione dell’effettivo
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permanente di valutazione quale presupposto necessario per l'applicazione del presente
articolo.

5. Le risorse destinate alla produttivita individuale per ampliamento dei servizi e nuove
attivita per il personale in servizio a tempo indeterminato individuate dall'amministrazione
(art. 15 comma 5, lettera 2 e della costituzione del fondo) sono per I'anno 2013 pari a €
2.600,00

6. Le risorse destinate alla produttivita collettiva e al miglioramento dei servizi per I'anno

2013 sono pari a € 3.077,03

TITOLO VII®
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 32
Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per
servizi in convenzione

o.

%

Al personale temporaneamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo parziale
presso unioni di comuni o con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui agli
articoli da 13 a 15 e 19 del CCNL del 22.01.2004.

A favore dei dipendenti assegnati temporaneamente, anche a tempo parziale, presso
unioni di comuni e attribuita un'indennita pari a € 25 mensili strettamente correlata alle
effettive prestazioni lavorative e gravante sul fondo relativo alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita costituito presso la stessa unione. E' escluso dalla
corresponsione di tale indennita il personale titolare di posizione organizzativa cui si
applicano le disposizioni del comma 6 dell'art.13 del CCNL 22.01.2004.

A favore dei dipendenti assegnati temporaneamente, anche a tempo parziale, con
servizi gestiti in convenzione tra pit comuni & attribuita un'indennita pari a € 25 mensili
correlata alle effettive prestazioni lavorative e gravante sul fondo relativo alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita costituito presso I'ente utilizzatore. E'
escluso dalla corresponsione di tale indennita il personale titolare di posizione
organizzativa cui si applicano le disposizioni dei commi 4 e 5 dell'art.14 del CCNL
22.01.2004 pari ad € 175,00 a carico dei Comuni convenzionati.

Art.33
Utilizzo risparmi di gestione

Fermo restando il rispetto dei vincoli dettati dalla norma finanziaria di contenimento della
spesa pubblica , D.L. 78 / 2010 , in applicazione dell'art. 27 d.lgs. 150 / 2010, che
cita :
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distacco sindacale, altrimenti vengono prese in considerazione, per i periodi di servizio
effettivamente prestati, le relative valutazioni individuali.

d. I costi relativi alle retribuzioni accessorie del personale in distacco sindacale non
gravano sul

fondo del presente contratto ma vengono computate dai singoli enti ai fini

del loro rimborso secondo la disciplina contenuta negli articoli 14 e 15 del CCNQ del
07.08.1998 e dell'art. 1-bisdel D.L. 559/96, convertito nella legge 5/97.

Art. 35
Costituzione del fondo negli enti di nuova istituzione

gs«@ Per gli enti di nuova istituzione il fondo del presente contratto € costituito secondo le
seguenti modalita:

81<@ per il personale assunto direttamente dal nuovo ente (unione di comuni, consorzio,
ecc.), anche attraverso processi di mobilita, si provvede alla costituzione del fondo sulla
base del valore medio pro capite ricavato dai valori vigenti presso gli enti che lo hanno
costituito per la quota di risorse che hanno carattere di stabilita e di continuita art. 31
comma 2 CCNL del 22.01.2004, successivamente tali risorse potranno essere

incrementate da quelle aventi carattere di variabilita o eventualita art. 31 comma 3
dello stesso CCNL;

<@ Per il personale temporaneamente assegnato dagli enti aderenti al nuovo si provvede

mediante il trasferimento delle risorse destinate al salario accessorio (con esclusione di quelle
destinate alla progressione orizzontale) in rapporto all'inquadramento professionale del
personale interessato; I'entita del trasferimento & periodicamente aggiornato in relazione
alle variazioni intervenute nell'ente di provenienza.

2@ Nel caso di mobilita da un ente costituente al nuovo in applicazione dei punti
precedenti, gli enti di provenienza provvedono ad equivalente riduzione per la quota
relativa al personale interessato da processi di mobilita o di assegnazione provvisoria delle

risorse costituenti il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita.
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Art. 37
Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie

non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione fatto salvo quanto disposto nel precedente articolo 4, commatl.
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LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
PER LA R.S.U.

| \
(o\cy, oo Am\os?@‘,

I RAPPRESENTANTI TERRITORIALI DI
COMPARTO 00.5s ¢ (i< AN D&V4|)

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.I. del
personale dipendente del Comune di Ubiale Clanezzo
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