CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI UBIALE CLANEZZO.
PER L'ANNO 2014

il giorno 16-1.15 alle ore 09,30 ha avuto luogo I'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta

dal Presidente, sig. Alessandro Invidiata

e dai sigg: Ersilio Gotti

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:

CISL FP Natalino Cosentino
CGIL

UIL

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.

Sig.ra Luisa Zanchi
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Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente
del Comune di Ubiale Clanezzo e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione
integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo

indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso l'ente di
durata non inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si

applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effettuata
(indennita di turno, reperibilita, ecc.).

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha validita fino all'intervento degli

ordinamenti e alle disposizioni di cui al D.lgs 150 del 2009, comunque non oltre il
31 dicembre 2014.

Sono comunque fatte salve le eventuali modifiche e integrazioni derivanti da:

. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
o la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

Art. 3
Procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.I.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la
parte sindacale ai sensi dell'art.10 comma 2 del CCNL 01.04.1999 sia firmato: [
per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 00.SS. mﬂBmS.\mm del
CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata. H

dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da ga mam__m

Giunta comunale e previa lacquisizione del prescritto parere ex art.
CCNL22/01/2004.

Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra Jegittimamente
essere sottoscritto dai rappresentanti delle 00.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei tempi pili brevi pe¢ mmm_u fi
all'elezione della RSU. \.W,

L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 00.SS. comppnenty la
sindacale non inficia comunque I'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscrifto délla RS
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I protocolli d'intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall'organo deputato all'adozione dellatto

Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della concertazione le
parti non possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative né
procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazione e delle materie oggetto di
concertazione,

Sono-oggetto di contrattazione, fino alla stipula del nuovo contratto collettivo nazionale di
lavoro le materie indicate nell'art. 4 del CCNL 01.04.1999, con le integrazioni di cui
all'art. 16 comma 1 del CCNL 31.03.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri articoli
dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Fermi restando ai principi di autonomia negoziale, le parti , nel rispetto dell'art. 4 comma 3
del CCNL 01.04.1999, riassumono liberta d'iniziativa e di decisione nelle materie indicate
dallo stesso comma.

Restano riservate a concertazione le materie disciplinate dall'art. 6 CCNL 22.04.2004
dall'art16 CCNL 31.03.1999.

Art. 8
Modalita di concertazione

Ciascuna delle parti, in applicazione dell’art. 6 comma 1 CCNL 22.012004, ricevuta
Iinformazione nelle forme previste dallart. 7 del presente contratto pud attivare la
concertazione, entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricevimento dell'informazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronica con conferma di
ricevuta, alla controparte.

In caso di urgenza il termine & fissato in cinque giorni. Decorso il termine sopra indicato,
I'ente si attiva autonomamente nelle materie oggetto della concertazione. La procedura di

concertazione, nelle materie ad essa riservate, non puo essere sostituita da altri modelli di
relazioni sindacali.

Qualora non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali I'attivazione della concertazione
entro i termini indicati nei commi precedenti, I’Amministrazione potra assumere le
conseguenti decisioni, considerando la mancata richiesta al pari dell’assenso.

La concertazione si svolgera in appositi incontri con inizio entro il quarto giorno dalla ricezione
della richiesta. Durante la concertazione le parti adeguano i loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.
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TITOLO IIf° .
ESERCIZIO DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA SINDACALI

Art. 11
Diritto di assembiea

Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del
07.08.1998 e dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di
partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con
I'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, poSsono essere
indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di
interesse sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati dall’art. 10 del citato CCNQ.

La convocazione, la sede, l'orario, I'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre
giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero |'esigenza per
I'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa
comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea e

effettuata dai responsabili di servizio e comunicata all'ufficio per la gestione del personale, per
la decurtazione dal monte ore complessivo.

Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale
turnista € svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si
applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall'Amministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge ['assemblea,

nonché per l'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore individuale
destinato all’esercizio del diritto di assemblea.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni
relative ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe
disposizioni previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in caso di sciopero.
Ovviamente i tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 12
Diritto di affissione
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I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di
tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di
Categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che l'amministrazione ha I'obbligo di

predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro.

I soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una
bacheca elettronica sindacale interna.

I comunicati e le notizie sindacali delle 00.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.

Di norma le OO0.SS. territoriali inviano all'amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed
il materiale d'informazione sindacale tramite e-mail.

L’Amministrazione indica I'indirizzo di posta elettronica certificata attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali.
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s’ L'Ente promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la
qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie
e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.

@ A tal fine 'Ente, per I' anno........... destina congrue risorse nel rispetto della
normativa vigente e delle disponibilita di bilancio.

<@ L'Ente, nell'arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente o tramite
istituzioni od agenzie preposte, le seguenti forme di formazione/aggiornamento:

. corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi tre mesi il
personale neoassunto verra affiancato da un collega pill anziano di servizio, con funzioni di
tutor, individuato tra quelli del medesimo Servizio;

. corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di
mobilita interna sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo
professionale; tali corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa; ,

. corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al
restante personale.

La formazione e l'aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra
privilegiare obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

) favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici;

. favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;

. favorire 'analisi delle attivita, delle procedure e dell'organizzazione;

. favorire lo sviluppo di profili di managerialita capace di progettare le attivita, di
valutare comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i
rendimenti;

. favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti e di quello da
adibire all’ufficio per le relazioni con il pubblico, con particolare riguardo agli aspetti contenuti
nella legge 241/90 e nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti”;
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. favorire la diffusione dell'apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto,
a quel personale che pud farne uso pratico;

o favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene
nei luoghi di lavoro;

. favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs 626/94 ed alla formazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavoro, del responsabile della
sicurezza e se costituito, dei componenti il servizio di protezione/prevenzione;

. favorire una sempre. maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al
personale neoassunto da un lato e dallaltro a favorire l'acquisizione di conoscenze e
competenze interdisciplinari che permettano maggiore flessibilita e ‘maggiori opportunita di
carriera;

. favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di
lavoro.



, v/ :mco_mm&o&aS:wEmEo_mmmUmmco_NmES”m
, ST UV

‘Iseed Lije ep
eZUgiano.d ejje pis,jle ‘atousb Ip azualayip sjje 1sseuuod (jjenb ayouou ‘1007 £0°9C IST
ojuenb opuodas ‘ezuepiaeib Ip 031e)S Ul 1DLRIOAR| 3] uepienbi ijenb o
‘v0Q¢ 21qon0 8 [9p oado.ina oplodoe,|jop auoizeoijdde ui ‘0je[2.1100 010AR| BP SSAUIS
ojle 1163|102 1jjgnb sypue INd e4y ‘Lejodnied ydsi e psodsa HojeloAe| 1p 1ddnib pnuepaenbi
HIeND \iseudwog 1A ‘LojeloAR] (PP 2INjeS B| S BZZBINDIS e] Jad 1yosu 1 mmy atepienbu
oAsp | (e —/eloPd| T ewwWOd /T "Mej[e IND Ip YISy I9p auoizenjea el X

‘IY2sL 1nonu 1p ezuabiosul,(je 0 sUoiZnjoAd,jje suoize.
Ul Nl sjuswedipolad 1ARWIOS [NPOW OSJ9ARINIR ‘IYJSI 9P 8 93N|eS Ip BZZaJndis
IPp BUS1W Ul Sjeuosiad |I OWIN] NS SUOIZBWIO) D BUOIZBWIOMI 1P ajeuuarinid oueid un
alezzijeps e Isanje eubadwi is @ ‘sjusbia eAnewlou ejep suoizesydde ui ezzaIndIg e| Jad
SjuRupsalddey || 2JeuLio) o aiew.oul ‘21e}NsuUod ‘8196j0AUI0D SASP auoizensiuiwwy,1 @ W

"BUWIWOD )uapadald [e INd Ip ISI{RUB,||ep NUBALIDD RUSAISIUI
Ibop Buoizezzieas e| Jad anibuod aueiZUBUY BSlosu  eubasse suolzRASILIWWY,] BT

"BZZ3INDIS Ip BLISJEW Ul BAIJRULIOU 31U8D3. BJ|ep 03RJIPUI BUI0D 1S0D ‘B[R0S @ ajejusw
ojjenb ayoue ew ‘odisy J9sSsuUR] |1 0jos UOU epuaidwiod oione| 4p 1yBon| 1BU B3Njes
B|jop eRIM e aydled silessadsu ansiw 3| aienope pe eubadwis suozensiuWY,] gB ()

‘{eUILWID08PIA
ouezziign ayd> oJojod Jad duozUSASId 1P BUSIRW Ul (UOIZISOdSIP Bjje  BuOIZENYE
84ep ‘olydosi @ oibesip 1p ejuuspul 3| ouodsidsdlad Byd 0100 Ip D sueljisne o alelado
luoisuew e mappe 1|6dp oloAe] Ip 1WoIZIPUOD 3 ‘pueidw (Bap eineryddssedde 9ljop euLiou
B BSSSW e] ‘0JOAB| Ip puUalque 1|6Bp ellgnies ejle ojuswiiay atejodiped uod pPYPads
lwsjqold 1p suoiznjos e} Jad aienope ep 9(60jOPOIBW 3| SIENPIAIPUI OULRLISA ayusladwon
0dIpaly |1 UoD ® ezzaundis ef Jad 3jigesuodsay |op suoizeloge|jod e| U0 @ OpIodde U] @l

" ljeuoissajold aiejew ajjop auoizuaaald
ejle ayouou ‘nueidwt yBsp o oJoAe| [op BZZAINDIS © BUBIBI Ip BUSIBW Ul BAPRWIOU
91uabi ejle auoizeoydde eje|dwod o eansadwsy alep e eubadwi Is auoIZeASILIWWY,] P03

oloae| Ip iybonj 19U B2Z4NDIS © BIN|ES
T "My

ASUIAIA INOIZISOdSIA
oA OTOLIL




3. II personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui I'Ente lo iscrive,
e considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico
dell’Amministrazione.

£. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, spettano tutte le competenze economiche
secondo la normativa vigente .

. La presente previsione sara attuata mediante la stesura di un piano di formazione che
tendera a prevedere il coinvolgimento del massimo numero possibile di dipendenti.

Y. Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere all’Ente
che gli vengano riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento inerenti i compiti e
le funzioni del proprio profilo professionale, cui ha partecipato con onere a suo carico, fuori
orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale rilasciato dall'Ente formatore.

Art.16
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei
dipendenti

In relazione agli obiettivi di contemperare l'incremento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro
e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere
ad innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione
ed utilizzazione del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a
nuove forme organizzative come I'Unione dei Comuni o in conseguenza di esternalizzazione di
servizi pubblici, 'amministrazione, fornisce adeguata informazione preventiva, convocando in

tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro
e alla professionalita dei dipendenti.

In ogni caso, almeno una volta I'anno, viene svolto un incontro tra le parti per <m_c$ﬂm
I'insieme delle problematiche inerenti alla materia e le previsioni d'intervento.

Art17
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area defla vigilanga

L'amministrazione si impegna a favorire la piena attuazione al disposto delljart. 17 /
del 22.01.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell'arga delie vigilanza
prevedendo che una quota delle risorse derivanti dal comma 1 dell’art.208 del /D|Lgs
295/92 e successive modificazioni ed integrazioni sia destinata a tali finalita.
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T
TITOLO vI°
DISCIPLINA DELL'UTILIZZO DELL
— ZISLIFLINA DELL Skt

Le parti, prendono atto della costituzione del fondo di
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita i

Art. 19
Ammontare del fondo di cui all’art, 31 CCNL 22/1/2004

A seguito della verifica effettuata dall'’Amministrazione delle condizioni

CCNL del 22.01.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo d
alla produttivita risulta costituito:

previste dall'art., 31
elle risorse umane ed

° dalle risorse aventi Carattere di Certezza, stabilita e continuita com
nell'anno 2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.

. In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.01.2004 le
disposizioni contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni

successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e sj riferiscano ad istituti di Carattere
continuativo;

e determinate

o dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o dj
variabilita derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;
° dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dellanno precedente art. 17

comma 5 CCNL 1999, come confermato dall’art. 31 comma 5 del CCNL 22.1.2004

AMMONTARE DEL FONDO DESTINATO ALLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ED ALLA PRODUTTIVITA.

RISORSE STABILI

1.a | Risorse aventi Carattere di certezza, stability e continuita contenute
nel CCDI de} 2010, art.31 comma 2 de| CCNL 22.01.2004.

1.b | Risparmi di cui alf'art. 2 comma 3 D.Lgs 165/01 non contenuti nel

CCDI del 2010 in applicazione di successive disposizioni.

1.c | Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al
decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nel 2011

1.d | Risparmi derivanti dalia stabile riduzione del fondo del 2010 per lo

no:mmvo:mwo:mam__m<oam§oa3mzo %ncmm_ﬂm;. 14, comma 1,
del CCNL del 1.4.1999.

-
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Le parti danno atto che le somme non utilizzate 'anno precedente, non sono computate ai fini
dell'applicazione dell'art. 9 comma 2 bis D.L. 78 del 2010 che dispone “a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all'articolo 1 comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed é , comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio” in
quanto di competenza dell'esercizio anno precedente.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto

a. Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita collettiva sono depurate dalle somme destinate alla
corresponsione dellindennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli
importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.01.2004.

B. Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di

comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto
di formazione e lavoro.

X Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo dellindennita di comparto relativo alla
categoria professionale di provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

Per I'anno 2014 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono paria: GIA’ CORRETTO ~

Categoria D € 46,95 ?Ws 2
Categoria C € 41,46 o5 O
Categoria B € 35,58 gl
Categoria A € 29,31 o
Categoria D1-D6 € 46,95 x 12 x n. 2 dip. 1.079,85
Categoria C4 €41,46x 12 xn. 1 dip. 497,52
Categoria C3 P.T. 24/36 € 27,64 x 12xn. | dip. 331,68
Categoria Cl €41,46x 12xn. I dip. 497,52
Categoria B6 €35,58x 12 xn. 1 dip. 426,96

Per un totale annuo complessivo di € 2.833,53

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
produttivita dalle risorse destinate al finanziamento delle progressioni
economiche nella categoria gia effettuate
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alla categoria)

IMPORTO TOTALE € 11.402,94

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita, detratte le risorse destinate al finanziamento dell'indennita di
comparto, delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate e delle
indennita dovute al personale educativo, risulta ammontare:

TOTALE FONDO 31.216,52

INDENNITA COMPARTO € 2.833,53

PROGRESSIONI STORICHE €11.402,94

TOTALE FONDO DEPURATO € 16.980,05
Art, 20

Risorse destinate a compensare 'esercizio di attivita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

a.

c.

Le risorse indicate dal presente articolo sono destinate esclusivamente al personale

appartenente alle Categorie A, B e C che svolge la propria attivita in no:a_N_o:.
particolarmente disagiate.

Ai fini del presente contratto s'intende per attivita disagiata un'attivita particolarmente
scomoda, svolta in condizioni stentate e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali
viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure quﬁmmm_o:m: della medesima
categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pud trovarsi la medesima figura
professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior

sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza che questo dia luogo a momn_w che
indennita (es. indennita di turno).

lindennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con alty
quali ad esempio l'indennita di rischio, di turno o di reperibilita;

ndennita

Tale importo & corrisposto mensilmente in funzione dei giorni di effettiva presenza
in servizio, calcolati proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio/da pre! stare nel

mese di riferimento e
rapporto di lavoro a tempo parziale;

h

inoltre proporzionalmente ridotto per il persoy m_m con

@%\ L&
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. i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve
le eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno
notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino;

o al personale turnista & corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio

derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come
segue:

turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00):

maggiorazione oraria del 10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett.
c);

turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di
cui all'art.52, comma 2, lett. c):

. turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di
cui all'art.52, comma 2, lett. c);

l'indennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione
di servizio in turno.

FIGURA PROFESSIONALE ADIBITA A TURNO N° ADDETTI TOTALE
PREVISTO
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
IMPORTO TOTALE €

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale , con esclusione dei risparmi  derivanti
dall'applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L 112/2008 come convertito nella ge

133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi a gni
evento morboso).

Art. 22
Risorse destinate al pagamento delle indennita di rischio > <

L'indennita di rischio in applicazione della disciplina dell'art. 37 de
14.09.2000 & corrisposta:

g5@D al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni |di pap¢plate
esposizione a rischio (& esclusa la corresponsione di tale indennita per il digagio £ .
dall'articolazione dellorario di lavoro in turni e per lo svolgimento
particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita);
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g5«@ L'indennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 CCNL 14.09.2000 ¢
corrisposta al personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori di cassa mensili pari a €................ e risponda di tale maneggio.

Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano
continuativamente maneggiati.

8@ Lindennita e calcolata e liquidata mensiimente e compete per le sole giornate in

cui il dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le
caratteristiche in precedenza specificate;

< gli importi dell'indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di
€ 1,55 sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti
all’entrata in vigore del citato articolo 36 CCNL 14.09.2000, diversamente tali

regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente
contratto;

20 tale indennita € graduata in relazione all'importo medio mensile che il servizio ha avuto
nell’anno precedente secondo la seguente tabella:

PERSONALE ADIBITO A MANEGGIO VALORI ADDETTI INDENNITA
INDIVIDUALE

Istruttore Direttivo Amministrativo 1 € 450,00
Istruttore Amministrativo V 4 €200,00
le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

PERSONALE ADIBITO AL MANEGGIO VALORI N° ADDETTI TOTALE

PREVISTO

Istruttore Direttivo Amministrativo 1 € 450,00
Istruttore Amministrativo 2 € 400,00
TIstruttore Amministrativo P.T. 1 : € 134,00

IMPORTO TOTALE € 984,00
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ANNUA

a) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di procedimenti amministrativi €1.000,00
ad esso inerenti alla categoria D

b) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di procedimenti amministrativi € 1.000,00
ad esso inerenti alla categoria C

c) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di procedimenti amministrativi € 0,00
ad esso inerenti alla categoria B

d) Responsabilita di procedimenti amministrativi di  particolare € 0,00
complessita

e) Attivita di staff considerata di particolare importanza € 0,00
S. Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pit di un‘indennita per specifiche

responsabilita, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato &
attribuita l'indennita di valore economico pil elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o0 annuale indicato
dal contratto di lavoro.

d. La corresponsione dell'indennita avviene mensilmente € decurtata in caso di assenza
per malattia relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento morboso in applicazione
dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008

Y. In applicazione del D.lgs 151/2001 (Testo Unico sulla maternita e paternita)
l'indennita di cui al presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di
astensione per maternita

. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

LETTERA DESCRIZIONE DELLA SPECIFICA CATEGORIA N° TOTALE
RESPONSABILITA' (lettera. f) ADDETTI, PREVISTO

a) Responsabilita servizio o procedimento D 2 € 1.916,63

b) Responsabilita servizio o procedimento  |C 2 € 2.000,00

C) Responsabilita servizio o procedimento  C 1 ! € 667,00

P.T. ﬂ H ‘

d)

IMPORTO TOTALE €4.583,63
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Q.

Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita,
nonché
compiti e le funzioni, cosi come individuati dall’art.17 comma 2 lett. i) del CCNL
01.04.1999 integrato dall’art. 36 CCNL 22.01.2004, & prevista una indennita,
cumulabile

con quella di cui al comma precedente. del presente articolo nella misura massima di
€ 300 annui.

Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati

nella seguente tabella con l'indicazione della relativa indennita:

DESCRIZIONE DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITA, INDENNITA
COMPITI E FUNZIONI

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe € 300,00

b) Ufficiale elettorale € 0,00

c) Responsabile di tributi € 0,00

d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico € 0,00

e) Formatore professionale € 0,00

f) Responsabile di archivi informatici € 0,00

g) Ufficiale giudiziario € 0,00

h) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile € 0,00

K. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un'indennita per specifiche
responsabilita, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato e
attribuita I'indennita di valore economico piu elevato.

A. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato
dal contratto di lavoro.

L. La corresponsione dell'indennita avviene mensilmente e decurtata in caso di assenza
per malattia relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento morboso in applicazione
dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008 come convertito nella legge 133/2008
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

)

V. In applicazione del D.lgs 151/2001 (Testo Unico sulla maternitd e paternita)
lindennita di cui al presente articolo non pud essere revocata durantelil periodo di
astensione per maternita.

o. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita M@./o le seguenti:

" LETTERA ¢ DESCRIZIONE DELLA PARTICOLARE CATEGORI | ° TOTALE

; ! RESPONSABILITA' (lettera. i) ‘ A | ADDETTI. yﬂxmﬁmqo

a) ‘Ufficiale di stato civile e anagrafe /\) € 300,00
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valutazione delle posizioni organizzative e la relativa graduazione delle funzioni di cui
allart. 16 del CCNL del 31.3.1999 e confermate dall'art. 10, comma 3 del CCNL del
22.1.2004 .
o.
Y- Ai fini delle corresponsione delle retribuzioni indicate ai precedenti punti 2 a) e 2 b)
sono previste le seguenti risorse complessive:

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale , con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L 112/2008 come convertito nella legge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso).

Art. 28
Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria

Le parti danno atto che:

a. la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare
iniziale delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con
I'acquisizione

in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

> per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

> per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posizione B3 a B7;
»

>

per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;
b. il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale €
tabella C allegata al CCNL del 31 luglio 2009.

quelio indic

C. con I'art. 34, comma 5 del 22.01.2004 non trova piu applicazione |
relativa al costo medio ponderato di ciascun percorso economico.

3. In caso di progressione verticale fra categorie al dipendente viene
trattamento tabellare iniziale della nuova categoria di classificazione fatto salv
trattamento economico superiore acquisito per effetto di progressione orizz

trattamento economico, con riassorbimento della stessa a seguito di |

economica orizzontale nella nuova categoria.
s g
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m.

relativamente alla sola valutazione della performance individuale si tiene conto della
media del punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennio precedente a quello
relativo all'anno di attribuzione della progressione; nel caso di assenza prolungata, ad

esempio per maternita, vengono prese in considerazione le valutazioni esistenti nell’ambito
del triennio considerato

l'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari al 70% ottenuta dall'applicazione della
media delle valutazioni individuali del citato triennio

a parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con pill anzianita di
servizio nella posizione economica, nel caso di ulteriore parita al piti anziano di eta;

Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno. Gli eventuali risparmi
derivanti dall'applicazione del presente articolo sono riassegnati, in applicazione della
disciplina dell’art.17 comma 5 del CCNL 01.04.1999, al fondo di salario accessorio
dell'anno successivo dandone la precedenza all'utilizzo per la progressione orizzontale.

Dall'anno 2011 e per tutto il 2014, le progressioni orizzontali potranno essere assegnate
secondo i criteri previsti dal presente articolo senza effetti economici , nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 9 comma 21 del D.L.78 / 2010 convertito in Legge n°® 122 / 2010.

A seguito di tale assegnazione si dovra tenere conto delle risorse da impegnare al fine di
poter liquidare I'eventuale somma corrispondente che potra avvenire dal 2014,

Per l'attuazione della progressione economica all'interno della categoria secondo la disciplina
del presente articolo sono destinate con riferimento all'anno ............le seguenti risorse:

Art. 29
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale /]

@ L'art.2 comma 3 del D.Lgs 165/2001 dispone che: "Lattribuzione di penef

economici ai dipendenti puo avvenire esclusivamente mediante contratti collettiyi o, alle
condizioni previste, medjante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regofamenti o
atti amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contrafti cessanp

disciplinati dal presente contratto i criteri di corresponsione degli incentivi {$egondo i
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v. Le risorse previste per l'applicazione della presente disposizione sono pari per il
corrente anno a:

Art. 31
Risorse destinate ad incentivare Ia produttivita ed il miglioramento dei servizi

1. Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da
cio che residua dall'applicazione dei precedenti articoli relativi al titolo VII®.

2. La disciplina contenuta nei sequenti commi costituisce F'applicazione del disposto dell‘art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell'1.4.1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei
sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione
del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi.

3. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo le sequenti criteri:

a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa,
e suddiviso per categoria e posizione di accesso. Ii calcolo e effettuato tenendo conto
del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che e computato in proporzione

alla durata del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate
per i mesi di prevedibile servizio.

4. Le risorse sono distribuite al relativo personale in funzione del raggiungimento degli
obiettivi e dei programmi individuati dagli strumenti di programmazione adottati dall’ente
che, nel caso specifico dell’Amministrazione Comunale di Ubiale Clanezzo, trattandosi di Ente
con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, avendo applicato le disposizioni dell’art.29 della
legge 448/2001 e individuato nel Sindaco e nell’Assessore i responsabili dei servizi unitamente
al Segretario Comunale, si stabilisce che la programmazione sara quella risultante dal Bilancio
di Previsione e dall'attuazione dei programmi di realizzazione degli interventi previsti nella
parte investimenti e che pertanto il saldo del fondo sara erogato in funzione dell’effettivo
raggiungimento degli obiettivi come risultera dal conto consuntivo. I grado di raggiungimento
degli obiettivi e dei programmi & verificato dall'apposito nucleo di valutazione (o servizio di
controllo interno). Il grado di raggiungimento degli obiettivi rappresenta il risultato aggiunti
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione in applicazione dell'art. 18,
comma 1 del CCNL dell'1.4.1999, come modificato dal CCNL del 22.1.2004.

L'effettiva erogazione delle risorse destinate alla produttivita ed al miglioramento dei

servizi avverra a consuntivo entro il mese di febbraio dellanno successivo in appflicakiohe

dei seguenti criteri generali e della relativa procedura applicativa:

a) valutazione di realizzazione degli obiettivi in funzione dei risultati che sarannp verifidati
in relazione ai dati del conto consuntivo che potra determinare qualora l'objettivo ng
sara raggiunto in maniera totale, una minore percentuale di raggiungimento.Talel
percentuale sara quella di riferimento per ‘erogazione delle risorse |del fondf
produttivita. Gli eventuali risparmi andranno ad integrare nell'anno successivio le risof
destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita indicaté
titolo I ;

b) compilazione da parte del responsabile di settore delle schede di valytazjong
individuale annuale, di cui allallegato A. Tali schede di valutazione individualefdetron

gt I
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Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per
servizi in convenzione

.

x-

Al personale temporaneamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo parziale
presso unioni di comuni 0 con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui agli
articoli da 13 a 15 e 19 del CCNL del 22.01.2004.

A favore dei dipendenti assegnati temporaneamente, anche a tempo parziale, presso
unioni di comuni & attribuita un'indennita pari a € 25 mensili strettamente correlata alle
effettive prestazioni lavorative e gravante sul fondo relativo alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivitd costituito presso la stessa unione. E' escluso dalla
corresponsione di tale indennita il personale titolare di posizione organizzativa cui si
applicano le disposizioni del comma 6 dell'art.13 del CCNL 22.01.2004.

A favore dei dipendenti assegnati temporaneamente, anche a tempo parziale, con
servizi gestiti in convenzione tra pili comuni € attribuita un'indennita pari a € 25 mensili
correlata alle effettive prestazioni lavorative € gravante sul fondo relativo alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd costituito presso l'ente utilizzatore. E'
escluso dalla corresponsione di tale indennita il personale titolare di posizione
organizzativa cui si applicano le disposizioni dei commi 4 e 5 dell'art.14 del CCNL
22.01.2004 pari ad € 175,00 a carico dei Comuni convenzionati.

Art.33
Utilizzo risparmi di gestione

Fermo restando il rispetto dei vincoli dettati dalla norma finanziaria di contenimento della

spesa pubblica , D.L. 78 / 2010, in applicazione dell'art. 27 d.lgs. 150 / 2010, che
cita:

1. Fermo restando quanto disposto dall'art. 61 del decreto legge 25 giugno 2008,
n° 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n° 133, e
dall'art. 2 commi 33 e 34, della Legge 22 dicembre, n° 203, una quota fino al
30 percento dei risparmi sui costi di funzionamento derivati da processi di
ristrutturazione,  riorganizzazione e  innovazione  allinterno  delle pubbliche
amministrazioni € destinata, in misura fino a due terzi, a premiare, secondo criteri
generali definiti dalla contrattazione collettiva integrativa, il personale direttamente e
proficuamente coinvolto per la parte residua ad incrementare le somme disponibili per
la contrattazione stessa.

2. le risorse di cui al comma 1 possono essere utilizzate solo se i risparmi sono /Atat/
documentati nella Relazione della Performance, validati dall'Organismo di valutgzione
di cui all'art. 14 e verificati dal Ministero dell'economia e delle finanze — Dipartimentq
della Ragioneria generale dello Stato.

3. Le risorse di cui al comma 1 per le Regioni, anche per quanto concerne I gropri entf -
e le amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale, e i relativi enti dipendents, nonchg
per gli enti locali possono essere utilizzate solo se i risparmi sono stati dpcumepali
nella Relazione di performance e validati dal proprio organismo dj valutaziong.
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<@ per il personale assunto direttamente dal nuovo ente (unione di comuni, consorzio,
ecc.), anche attraverso processi di mobilita, si provvede alla costituzione del fondo sulla
base del valore medio pro capite ricavato dai valori vigenti presso gli enti che lo hanno
costituito per la quota di risorse che hanno carattere di stabilita e di continuita art. 31
comma 2 CCNL del 22.01.2004, successivamente tali risorse potranno essere

incrementate da quelle aventi carattere di variabilita o eventualita art. 31 comma 3
dello stesso CCNL;

M@ Per il personale temporaneamente assegnato dagli enti aderenti al nuovo si provvede

mediante il trasferimento delle risorse destinate al salario accessorio (con esclusione di quelle
destinate alla progressione orizzontale) in _‘mouo:”omz.igcmaaamsg professionale del
personale interessato; I'entita del trasferimento e periodicamente aggiornato in relazione
alle variazioni intervenute nell'ente di provenienza.

2@ Nel caso di mobilita da un ente costituente al nuovo in applicazione dei punti
precedenti, gli enti di provenienza provvedono ad equivalente riduzione per la quota
relativa al personale interessato da processi di mobilita o di assegnazione provvisoria delle

risorse costituenti il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita.

Art. 36
Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse uymane e
alla produttivita

Il totale am:m risorse, 1%63388 a mm@cwﬁo am__m amqmuosm del noﬁo dgll'inden
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Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione fatto salvo quanto disposto nel precedente articolo 4, commal.

Qm&ﬁp Y AL

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
PER LA R.S.U.

I RAPPRESENTANTI TERRITORIALI DI
COMPARTO 00.SS

o™ Aas

R

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato C.C.D.I. del
personale dipendente del Comune di Ubiale Clanezzo
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