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	Verbale  di  deliberazione 
della    Giunta Comunale





[bookmark: vxlc24v1]OGGETTO: APPROVAZIONE	PIANO	TRIENNALE	DELLE	AZIONI  POSITIVE         TRIENNIO  2021/2023  AL  SENSI  DELLART.  48  DEL D.LGS. N. 198/2006.




[bookmark: vxlc11v0][bookmark: vxlc9v0][bookmark: vxlc10v0][bookmark: vxlc12v0]             L’anno  duemilaventuno  addi  tre del mese di marzo alle ore 08.30 nella sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita' prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. 

ALL'APPELLO RISULTANO:
                                                                       		
	[bookmark: vxlc54v0]GOTTI ERSILIO
	[bookmark: vxlc55v0]SINDACO
	[bookmark: vxlc56v0]Presente

	[bookmark: vxlc58v0]CARMINATI MATTEO
	[bookmark: vxlc59v0]ASSESSORE
	[bookmark: vxlc60v0]Presente

	[bookmark: vxlc62v0]ROTA TIZIANA
	[bookmark: vxlc63v0]ASSESSORE
	[bookmark: vxlc64v0]Presente

	[bookmark: vxlc66v0] 
	[bookmark: vxlc67v0] 
	[bookmark: vxlc68v0] 

	[bookmark: vxlc70v0] 
	[bookmark: vxlc71v0] 
	[bookmark: vxlc72v0] 


	
[bookmark: vxlc52v0]						Totale presenti   3	
[bookmark: vxlc53v0]						Totale assenti     0


Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Dott. De Filippis Vincenzo il quale provvede alla redazione del presente verbale.
[bookmark: vxlc46v0]Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Gotti Ersilio nella sua qualita' di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE


	
RICHIAMATA la proposta allegata, presentata dal Responsabile del Servizio, esaminata e corretta;
	
DATO ATTO che, in ossequio alla normativa di cui al D.Lgs. 198/2006 recante "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma della legge 28.11.2005, n. 246", le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Provincie, i Comuni e gli altri Enti Pubblici non economici sono tenuti a progettare e attuare i Piani di Azioni Positive;

PRECISATO che la Direttiva 23.05.2007 "Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle Amministrazioni Pubbliche", emanata dal Ministero delle Riforme e delle Innovazioni nella Pubblica Amministrazione, congiuntamente con il Ministero per i Diritti e le Pari Opportunità, richiama le Amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive l'adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

CONSIDERATO che tali azioni positive hanno l'obiettivo di adeguare l'organizzazione del lavoro per promuovere la piena partecipazione delle donne alla realtà lavorativa dell'Ente, attraverso l'adozione di strategie basate sulla valorizzazione della presenza femminile e sulla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

RILEVATO che l'Amministrazione Comunale promuove da tempo attività ed interventi finalizzati a favorire la realizzazione di pari opportunità di lavoro tra uomini e donne, rimuovendo eventuali ostacoli alla conciliazione tra la vita familiare e professionale delle Dipendenti;

PRESA VISIONE del documento in merito al Piano di Azioni Positive per il triennio 2021/2023, allegato alla presente sotto la lettera "A" quale parte integrante e sostanziale;

RAVVISATA la necessità di procedere all'approvazione formale dello stesso; 

VISTI gli atti sopra richiamati;

Visti:
1. l’art. 48 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e l’art. 147 bis comma 1;
1. la Legge 56/2014;
1. il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;

Dato atto che la deliberazione non comporta riflessi diretti sulla situazione economica finanziaria; 

	Visto il parere favorevole, sotto il profilo della regolarità tecnica e contabile e di conformità amministrativa espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, inserito nel presente atto;

	Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, 
	
 DELIBERA

1. Di considerare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.
2. Di approvare il Piano di Azioni Positive per il triennio 2021/2023 redatto ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 198/2006.
3. Di comunicare la presente a tutti i Responsabili di Servizio, affinché lo rendano noto a tutto il Personale dipendente.
4. Di dare atto che per il raggiungimento degli obiettivi indicati nel Piano di Azioni Positive per il triennio 2021/2023, come sopraelencato, al momento non è previsto alcun onere finanziario e, qualora dovesse rendersi necessario un impegno di spesa, si procederà con successivo atto deliberativo.
5. Di disporre la pubblicazione del suddetto Piano all'Albo Pretorio on-line dell'Ente, sul sito internet dell’Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.
6. Di trasmettere lo stesso alle Organizzazioni Sindacali di cui all'art. 10, comma 2 del CCNL 1.4.1999.
7. Di dichiarare la presente, con separata votazione unanime, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lvo n. 267/2000, per quanto espresso nelle premesse.


























[bookmark: vxlc3v2][bookmark: vxlc8v2]Deliberazione  della Giunta Comunale n. 19 in data 03.03.2021



Letto, approvato e sottoscritto:

		Il Sindaco			         	                   Il Segretario Generale
[bookmark: vxlc1v4][bookmark: vxlc46v1][bookmark: vxlc1v5]		F.to Gotti Ersilio		             	              F.to  Dott. De Filippis Vincenzo  
			
[bookmark: _Hlk70411380]
														
0. CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E 
0. COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
0. 
Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, è stata affissa in copia all'albo il giorno 27/04/2021 e pubblicata per 15 giorni consecutivi dal 27/04/2021                  al   12/05/2021 e trasmessa ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 con prot. 1504 e pubblicazione all’A.P. al nr. 164.
	
	
	

	
	Il Segretario Generale
	

	
	f.to Dott. De Filippis Vincenzo  
	






CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’
La presente deliberazione, è stata dichiarata immediatamente eseguibile, a norma dell’art. 134 -  comma 4^ del decreto legislativo n. 267/00.

	
	Il Segretario Generale

	[bookmark: vxlc8v1]Addì 03.03.2021
	f.to   Dott. De Filippis Vincenzo  

	



	


CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimità, è stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio, senza riportare, entro dieci giorni dall’affissione, denunce di vizi di illegittimità, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

							
Addì ____________	 
 				       Il Segretario Generale					  	                           Dott. De Filippis Vincenzo   
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