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Curriculum Vitae Europass   
  

Informazioni personali   
Nome(i) / Cognome(i) Mangini Luca  

Indirizzo(i) Via del Colletto 28 24030 Paladina (Bergamo) 
Telefono(i) 035 637231 Cellulare: 3280028727 

E-mail mangini.luca1983@libero.it 
  

Cittadinanza italiana 
  

Data di nascita 31.03.1983; San Giovanni Bianco (BG) 
  

Sesso Maschile 
  

Occupazione desiderata/Settore 
professionale 

Project Management  
 

  
Esperienza professionale   

  
Date Da Dicembre 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Impiegato bancario  
Principali attività e responsabilità Varie esperienze maturate a seguito copertura diversi ruoli di filiale.  

• Attualmente vice responsabile di filiale con responsabilita’ diretta nell’ambito di 
investimenti, impieghi, mutui, pratiche di affidamento sia di privati che imprese 

• Grande dimestichezza con bilanci, loro riclassificazione e analisi. 
• Gestione del personale nell’ambito della filiale. 
• Gestione di tesorerie, presentazione portafoglio (RIBA, cambiali) e anticipo 

fatture. 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Credito Bergamasco Spa Largo Porta Nuova Bergamo 

Tipo di attività o settore Creditizio-bancario 
  
  

Date Dal Giugno 2009 
Lavoro o posizione ricoperti Vicesindaco del comune di Ubiale Clanezzo in provincia di Bergamo 

Principali attività e responsabilità Assessore al bilancio con responsabilita’ diretta nella stesura del bilancio di 
previsione, variazioni ed equilibri contabili ed elaborazione bilancio consuntivo. 

  
  

Date Dal 2006 
Lavoro o posizione ricoperti Iscritto all’ufficio elettorale di Ubiale Clanezzo 

  
  

Date Dal 2003 
Lavoro o posizione ricoperti Impartizione di lezioni e ripetizioni a studenti di scuole medie e licei scientifici 

(materie scientifiche) 
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Date Dal 2000 al 2004 
Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione con la Parrocchia di Ubiale Clanezzo per la gestione e 

l’organizzazione del CRE 
  

Istruzione e formazione   
  

Date  Da Settembre 2005 ad Agosto 2007 
Certificato o diploma ottenuto  Laurea in Ingegneria Gestionale 

Votazione  110 e lode /110 
Principali materie/competenze • area finanziaria: acquisizione delle conoscenze fondamentali e degli aspetti 

metodologici della finanza di impresa e dei mercati finanziari; studio delle tecniche di 
cash flow management e di valutazione del capitale economico. 
 
• area delle metodologie quantitative per l'analisi e le decisioni: acquisizione delle     
conoscenze inerenti le metodologie di analisi delle serie storiche e di previsione 
statistica utili per descrivere la dinamica temporale e prevedere il comportamento 
futuro di fenomeni aziendali o finanziari o inerenti il processo produttivo 
 
• area economico gestionale : acquisizione degli strumenti essenziali per una 
valutazione di impresa; identificazione delle principali criticità connesse con la 
gestione dei progetti; 
 
• area strategica: studio della problematica strategica dell’impresa e degli strumenti 
di analisi, concentrandosi inoltre sui temi inerenti l’ avvio di nuove iniziative 
imprenditoriali. Valutazione e confronto delle principali tecniche di risk management 
nei progetti di sviluppo nuovo prodotto (attività di tesi e tirocinio) 
 

Nome e tipo d’istituto di istruzione o 
 Formazione  

Università degli studi di Bergamo, Facoltà di Ingegneria 
 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

Laurea Specialistica 

  
  

Date Da settembre 2002 ad Ottobre 2005 
Certificato o diploma ottenuto Laurea in Ingegneria Gestionale 

Votazione 108/110 

Principali materie/competenze • area fisico-matematica : acquisizione delle conoscenze fondamentali e degli aspetti 
metodologici della matematica e delle altre scienze di base; 
 
• area tecnologica : acquisizione dei contenuti fondamentali delle materie che 
qualificano il settore dell'informazione, delle competenze proprie dell’ingegneria 
industriale e dei contenuti fondamentali della meccanica gestionale; 
 
• area delle metodologie quantitative per l'analisi e le decisioni: approfondimento 
della conoscenza della modellistica matematica e delle tecniche della ricerca 
operativa e statistiche che consentono di formulare e di proporre scelte efficienti di 
progettazione, pianificazione, controllo e gestione dei singoli processi nelle 
organizzazioni; 
 
• area economico gestionale : acquisizione degli strumenti essenziali per 
comprendere i principali concetti economici, le differenti strutture organizzative delle 
imprese e la natura e gli scopi delle più importanti funzioni aziendali, i problemi di 
coordinamento all'interno delle organizzazioni, le tecniche di valutazione delle 
performance dell'impresa. 
 
• area demand-forecast : per il superamento della prova finale in Ingegneria 
Gestionale è stato intrapresa un analisi teorica empirica dei fattori culturali che 
influenzano la previsione della domanda 
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Nome e tipo d’istituto di istruzione o 
 Formazione  

Università degli studi di Bergamo, Facoltà di Ingegneria 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

Laurea di Base 

  
  

Date Da Settembre 1997 a Luglio 2002 

Certificato o diploma ottenuto Maturità Scientifica 

Votazione 98/100 

Principali materie/competenze Possesso di solide basi culturali e acquisizione di un razionale metodo di studio, nel 
quadro di una formazione di base flessibile ed articolata 
 

Nome e tipo d’istituto di istruzione o 
 Formazione  

Liceo Scientifico Lorenzo Mascheroni, Via Alberigo Da Rosicate 21/A, 24124 
Bergamo 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

Diploma di Scuola Secondaria Superiore 
 

  
  

Date Agosto/Settembre 2002 

Certificato o diploma ottenuto Certificato di frequenza 

Principali materie/competenze Acquisizione delle basi informatiche: Office, Excel, Word, Access e Internet Explorer 

Nome e tipo d’istituto di istruzione o 
 Formazione  

Università di Bergamo, Via Salvecchio, 19 Bergamo 

  

Capacità e competenze personali   
  

Madrelingua(e) Italiano  
  

Altra(e) lingua(e)  
Autovalutazione Comprensione  Parlato  Scritto  

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione 
orale 

Produzione 
orale 

 

Inglese  B
2 

Utente 
autonomo  

C
1 

Utente 
avanzato  

B
1 

Utente 
autonomo  

B
1 

Utente 
autonomo  

B
1 

Utente 
autonomo  

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  
Capacità e competenze sociali Predisposizione al lavoro in gruppo, maturata in situazioni in cui era indispensabile   

la collaborazione tra figure diverse. In tal direzione si sono rivelati fecondi gli anni 
dedicati agli sport di gruppo, in primis calcio, praticato ancora oggi a livello 
agonistico. Predisposizione al lavoro in ambienti multiculturali, e buona attitudine 
relazionale e capacità di comunicazione 

  
Capacità e competenze 

organizzative 
Buona attitudine al coordinamento di attività di gruppo. Capacità di gestire il tempo a 
disposizione e situazioni di stress, percepite come stimolo all’attività, maturata in 
primis in ambito lavorativo ma anche attraverso la gestione autonoma di attività di 
ricerca in gruppo e singolarmente per l’università  
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Capacità e competenze 
informatiche 

• Buona conoscenza ed uso autonomo e consapevole dell’ambiente di lavoro 
Windows 
• Buona conoscenza nell’utilizzo del pacchetto Office (Word, Excell, PowerPoint) 
• Ottima dimestichezza nella navigazione in internet e gestione della posta 
elettronica 
• Conoscenza ed uso consapevole di applicativi matematico – statistici (R-Project) 
 

  
Altre capacità e competenze Attività sportive quali calcio e sci 

  
Patente Patente automobilistica (patente B) 

 
  

 


